1ZVJESCE O SAMOVRJEDNOVANJU

I. Opce informacije o ustanovi za strukovno obrazovanje

Naziv ustanove za strukovno obrazovanje Srednja Skola Marka Maruli¢a Slatina
Ulica Trg Rudera BoSkovi¢a 16 Grad Slatina
olB 71837781429 Mati¢ni broj 2469430
Puni naziv i adresa nadleznog Zupanijskog tijela VirovitiCko-podravska Zupanija, Upravni odjel za drustvene djelatnosti, Trg Lj. Patagi¢a 1, 33000 Virovitica
= . Internet . .
Telefon 033-551-449 Fax 033-551-577 E-posta ss.marka.marulica@vt.t-com.hr stranica www.ss-mmarulica-slatina.skole.hr
Ravnatelj Ivan Rostas
Koordinator samovrjednovanja Jasna Asic¢
Koordinator kvalitete Zeljko Milnovié
Povratne informacije Da
Trajanje procesa samovrjednovanja od 01/09/2019 do 31/08/2020
Statut Skole STATUT
Kljucni
dokumenti
Rjesenje RIESENJE
ministarstva
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Il. Vanjski posjeti

Vanijski posjet

Datum posjeta

Prioritetna podrucja koja su pregledana tijekom posjeta

30/09/2020

Stranica 2



lll. Povjerenstvo za kvalitetu

Prezime Ime

1z reda

Funkcija

Milnovi¢ Zeljko

Strukovni nastavnik

Koordinator kvalitete

Asi¢ Jasna

Strukovni nastavnik

Koordinator samovjednovanja

Majhen Bozica

Dionik na prijedlog osnivaca

Clan povjerenstva

MatoSevi€ Ljiljana

Stru¢ni suradnik - psiholog

Clan povjerenstva

Memedi Arijan

Polaznik

Clan povjerenstva

Pacari¢ Snjezana

Roditel]

Clan povjerenstva

Spoljari¢ Sanja

Nastavnik opceobrazovnih predmeta

Clan povjerenstva
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V. Cjelokupna prosudba i ocjene prioritetnih podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Prioritetno podrucje Ocjena
PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada 4.0
PRIORITETNO PODRUCJE 2: Pougavanije i podrska uéenju 4.4
PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuéa uéenika i ishodi u¢enja 4.5
PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove 4.2
PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove 4.33
3.75

Cjelokupna prosudba

projekti nastavljaju, 3to je vidljivo iz vrlo sadrzajne web stranice. U€enici su postigli dobre rezultate na odrzanim Skolskim, meduzupanijskim (koja su se mogla odrzati).

Srednja Skola Marka Maruli¢a u ovoj Skolskoj godini, koja je bila specifi¢na, radila je poStujuci preporuke Ministarstva, nastava se, u vrijeme lockdowna-a odvijala na platformi Loomena. U ovoj Skolskoj godini u 3koli su dovrSeni odredeni projekti , a neki se
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V.  Prioritetna podrucja

PRIORITETNO PODRUCJE 1: Planiranje i programiranje rada

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI KURIKULUM | GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA USTANOVE 5
IZRADBA | POBOLJSANJA PROGRAMA OBRAZOVANJA ODRASLIH 3

Odluka o vrjednovanju

NaSa Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma koji se donosi na temelju godiSnjeg plana i rada Skole kao i nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa i u skladu je s njim. Strukovna
vije€a imaju izradene programe rada koji su sastavni dio kurikuluma rada Skole.

Skola se moZe pohvaliti i sa izvannastavnim aktivnostima koje zadovoljavaju potrebe i interese ucenika.

Skola provodi obrazovanje odraslih .Organizacija nastave je primjerena polaznicima i nastavnicima.

eksperimentalni program "Skola za Zivot".

Skola planira i provodi obiliezavanje praznika i blagdana, javnih i kulturnih aktivnosti i humanitarne aktivnosti te provodi prevenciju neprihvatljivog ponasanja i ovisnosti. U $koli djeluje Skolska zadruga "Slatina". Skola je usla u
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

ODMOR UCENIKA

Odluka o koristenju komercijalnih drugih obrazovnih materijala u Skolskoj godini 2019./2020.
ODLUKA O REALIZACIJI ODMORA UCENIKA

PROSUDBENI ODBOR ZA ORGANIZACIJU IZVEDBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA
VREMENIK ZA IZRADU | OBRANU ZAVRSNOG RADA

SKOLSKO ISPITNO POVJERENSTVO ZA DRZAVNU MATURU

NASTAVAK OBRAZOVANJA

VREMENIK POPRAVNIH ISPITA | DOPUNSKOG RADA

POPIS RAZREDNIKA | ZAMJENIKA RAZREDNIKA

IMENOVANJE KOORDINATORA ZA GRADANSKI ODBOR

ODLUKA O VODITELJIMA STRUCNIH AKTIVA

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA

SKOLSKI KURIKULUM

Posjet Zajednici Cenacolo i Dje¢jem domu Zagreb

Pano tjedna - ,Sretan Bozi¢”

Posjet Djeda Bozi¢njaka naSoj Skoli

Promocija usluga Poduzetni¢kog inkubatora Slatina

Odluka o izmjeni godiSnjeg plana i programa rada

Javni natjeCaj za stipendije

Odluka o privremenoj organizaciji rada Srednje Skole Marka Maruli¢a Slatina

OBAVIJEST UCENICIMA | NASTAVNICIMA: Nastava na daljinu

[OBAVIJEST - VAZNO!]

JEZIK.HR — POMOC ZA SVE UCENIKE SKOLE NA DALJINU

Odluka o izmjeni godiSnjeg plana i programa rada

15. oZujka - Svjetski dan prava potroSaca

Provedba PISA probno ispitivanje

Ministarstvo znanosti i obrazovanja odobrilo devet metodickih preporuka profesorici engleskog jezika
Odabran je logo projekta STOP nasilju

IzvjeSce provedenih aktivnosti u medupredmetnom projektu STOP nasilju u nastavi Hrvatskoga jezika u
PRIJEVOZ ZA CENTAR IZVRSNOSTI - podrucje matematike, subota, 7. oZujka 2020. godine

Suradnja s roditeljima

Obiljezavanje Dana ruZicastih majica
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljan broj u€ionica za kvalitetan rad u jednoj smjeni

Ciljevi

KVALITETAN RAD U JEDNOJ SMJENI

Metode i potrebne
aktivnosti

OBAVITI POTREBNE GRA?EVINSKE RADOVE TJ.. PROBITI ZIDOVE | OD VELIKIH UCIONICA | KABINETA NAPRAVITI VISE MANJIH

Nuzni resursi i troSkovi

FINANCIJSKA SREDSTVA SKOLE | OSNIVACA

RAVNATELJ
Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti
Kratkorogni cilievikod |
unutarnjeg pracenja
Datum do kojeg Ce se 30/09/2020

ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

KVALITETAN RAD U JEDNOJ SMJENI

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

RAVNATELJ

30/09/2020
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PRIORITETNO PODRUCJE 2: Poucavanije i podrdka ucenju

Podrucje kvalitete Ocjena

UPISI POLAZNIKA 4

PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA | UCENJA

NASTAVNI PROCES

UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE | PRAKTICNA NASTAVA)

VJIEZBENICKA TVRTKA

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI (IZVANNASTAVNE | IZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI)

SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE POLAZNICIMA

POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

POHADANJE NASTAVE

[COTNN I & 2 N N & 2 I I - & 2 I N 6 T A~ O 2 B

KOMUNIKACIJA | SURADNJA

Odluka o vrjednovanju

Nasa Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma koji se donosi na temelju godiSnjeg plana i rada Skole kao i nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa i u skladu je s njim. Strukovna vije¢a imaju izradene programe
rada koji su sastavni dio kurikuluma rada Skole.

Skola se moZe pohvaliti i sa izvannastavnim aktivnostima koje zadovoljavaju potrebe i interese uéenika.

Skola za sada provodi obrazovanje odraslih u programu poljoprivrede - OdrZiva uporaba pesticida.Organizacija nastave je primjerena polaznicima i nastavnicima.

Skola planira i provodi obiliezavanje praznika i blagdana, javnih i kulturnih aktivnosti i humanitarne aktivnosti te provodi prevenciju neprihvatljivog ponasanja i ovisnosti. U nastavnoj godini 2017/2018.ZavrSena obnova $kolske
dvorane i prostora radionica Skole. Praktikum za obavljanje vjezbi u obrazovnom pod sektoru poljoprivrede opremljen u potpunosti (instrumenti za analizu tla, vina i hrane).
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

Profesorica Zelika Orban medu 510 najboljih nastavnika u Hrvatskoj

Skolska knjiZznica

Medunarodni dan nenasilja na satu Hrvatskoga jezika

Najcitaci u rujnu

Pano tjedna - Dan Europskih jezika 2019.

Europski tjedan sporta i Hrvatski olimpijski dan

Dan Europskih jezika 2019.

Vremenik pisanih provjera 1. pol.

Izostanci po razredima

Analiza uspjeha, izostanaka, pedagoskih mjera...

Izvanucionicka nastava

RENDEZ-VOUS AU CINEMA

ObiljeZzen Medunarodni dan nenasilja na satu informatike

Pano tjedna - Mjesec francuskih filmova

Terenska nastava - posjet predstavi Charlesa Dickensa "A Christmas Carol"

Odrzana 5. godiSnja Skupstina Skolske zadruge “SLATINA"

Nastavnici Skole sudjelovali na CARNETovoj konferenciji u Sibeniku

TERENSKA NASTAVA U LJUBLJANI

Dani pismenosti u Zagrebu

Dani kruha i plodovi zemlje

Skolski kalendar posvecéen talijanskom matematicaru, fizicaru, astronomu i filozofu - Galileo Galilei
Medjunarodni eTwinning projekt PilsTravellingEurope

ZavrSna konferencija projekta ,Naucimo upravljati novcem kako bismo lakSe upravljali buduénoSéu*
Predstavljanje rezultata projekta In Medias Restart

Posijetili smo Interliber, INOVA i Reboot InfoGamer2019

13. studenog ucenici drugog, treceg i Cetvrtog razreda zanimanja elektrotehnicar posjetili su sajam
TERENSKA NASTAVA U LJUBLJANI

60. OBLJETNICA OSNIVANJA EKONOMSKE SKOLE U SLATINI

Odrzana 5. godiSnja Skupstina Skolske zadruge “SLATINA"

Edukacije iz digitalne pismenosti

Provedene aktivnosti u projektu ,Glazbenom podukom do digitalne i medijske pismenosti*
Akcija darivanja krvi

Posjet elektrotehni€ara energani u Slatini u okviru projekta "Mladi za odrZivu zajednicu"
Integrirani sat engleskog jezika i kemije - CSI u ucionici

Skolska zadruga ,SLATINA® na otvorenju Poduzetni¢kog inkubatora Slatina

Terenska nastava u Drzavnom hidrometeoroloskom zavodu i Muzeju suvremene umjetnosti
Posjet Vukovaru zavrsnih razreda opée gimnazije Srednje Skole Marka Maruli¢a Slatina
Medjunarodni eTwinning projekt PilsTravellingEurope

Posjet elektrotehni€ara energani u Slatini u okviru projekta "Mladi za odrZivu zajednicu"
Srednja Skola Marka Maruli¢a Slatina uvodi sustav e-ucenja za glazbenu poduku
Zupanijsko struéno vijeée za Gradanski odgoj i obrazovanije Viroviti¢ko-podravske Zupanije
Javni natjeCaj za stipendije

Predstavljanje projektnih aktivnosti u okviru eTwinning platforme

Predavanje ,,Spolno prenosive bolesti*

Izvannastavne aktivnosti - drustvene igre
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatak financijskih sredstava za potrebe kvalitetnije nastave-nedostatak specijaliziranih ucionica, praktikuma i opreme, ali ponekad i nedostatak

osnovnih nastavnih pomagala

Ciljevi

OPREMITI UCIONICU ZA POTREBE EKONOMSKE STRUKE (SPECIJALIZIRANA UCIONICA SA RACUNALIMA | OSTALOM
POTREBNOM OPREMOM), DOVRSITI OPREMANJE PLASTENIKA, PRAKTIKUMA 1Z KUHARSTVA | POSLUZIVANJA ZA POTREBE
POLJOPRIVREDNOG | AGRO-TURISTICKOG PROGRAMA

Metode i potrebne
aktivnosti

KUPOVINA NOVIH RACUNALA, DIJELOVA RACUNALA | OSTALE POTREBNE OPREME), KUPOVINA POTREBNE
OPREME ZA PLASTENIK, PRAKTIKUM KUHARSTVA | POSLUZIVANJA, NABAVA POTREBNIH FINANCIJSKIH SREDSTAVA

Nuzni resursi i troSkovi

FINANCIJSKA SREDSTVA PREMA MOGUCNOSTIMA SKOLE KAO | FINANCIJSKA SREDSTVA OSNIVACA | MZOS-A ILI
KANDIDIRANJEM PROJEKATA ZA SREDSTVA IZ EU

RAVNATELJ
Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti
Kratkorogni cilievikod |
unutarnjeg pracenja
Datum do kojeg Ce se 30/09/2020

ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

ODVIJANJE NASTAVE EKONOMSKIH PREDMETA U NOVOJ SPECIJALIZIRANOJ UCIONICI, OSUVREMENJAVANJE
NASTAVNOG PROCESA U POLJOPRIVREDNOM | AGRO-TURISTICKOM PROGRAMU

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

RAVNATELJ

30/09/2020
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PRIORITETNO PODRUCJE 3: Postignuca ucenika i ishodi uéenja

Podrucje kvalitete Ocjena
UNUTARNJE PRACENJE | OCJENJIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA POLAZNIKA 3
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i zavrsni rad) 5
VANJSKO VRIJEDNOVANJE 5
NATJECANJA | SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 5

Odluka o vrjednovanju

Sva dokumentacija Skole o polaznicima, svjedodzbama, provedenim ispitima itd. uva se u arhivi Skole u skladu sa zakonskim propisima.

Ravnatelj i psiholog tijekom godine provode unutarnje pracenje i vrjednovanje nastave u skladu s propisima.

Svi nastavnici izraduju svoje operativne programe kao i elemente ocjenjivanja-vrednovanja u¢enika (s time su upoznati u¢enici, roditelji, ravnatelj i struéna sluzba). Takoder pracenje i vrednovanje provodi se i sa polaznicima sal
posebno odgojno- obrazovnim potrebama.

Izradba i obrana zavrsnog rada provodi se sukladno vremeniku izradbe i obrane zavrnog rada. Vremenik izradbe i obrane zavrinog rada objavljuje se na oglasnoj plo¢i kao i na mreZnoj stranici $kole. Skola takoder provodi i
popravne, razredne, predmetne i razlikovne ispite u skladu s propisima te ispite drzavne mature.

Ono s cime se Skola moze jako pohvaliti je provedba raznih natjecanja, kao i izvansSkolskih i izvannastavnih aktivnosti koje dokazujemo svakodnevnim unosom podataka na web stranicu Skole.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

PROSUDBENI ODBOR ZA OBRANU | IZRADU ZAVRSNOG RADA
VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA
SKOLSKO ISPITNO POVJERENSTVO ZA DRZAVNU MATURU

MatLige-prvo (jesensko) kolo

BEST IN ENGLISH 2019.

MatLiga drugo (zimsko) kolo

Skolsko natjecanje iz poljoprivrede u disciplini AGRO

Teme za zavrsni rad 2019/2020

Skolsko natjecanje iz engleskog jezika

Drzavno natjecanje ,STATISTICKO NATJECANJE*

Skolsko natjecanje iz fizike

Skolsko natjecanje iz informatike

Skolsko natjecanje iz poljoprivrede u disciplini AGRO

Vremenik izradbe i obrane zavrSnog rada u Skolskoj godini 2019./2020.
Zupanijsko natjecanje u odbojci za djevojke, grupa 1.

Ideja godine Holo-Zoo

Projekt STOP nasilju na nastavi Tjelesne i zdravstvene kulture i Informatike
DrZzavno natjecanje u badmintonu

BISKUPIJSKO NATJECANJE 1Z VJERONAUKA

Gradsko natjecanje Mladih Hrvatskog Crvenog kriza

Na3e Ivona, Elena, Ramona i Natali uspjeSne na Zupanijskom natjecanju iz latinskog jezika
ZUPANIJSKO NATJECANJE 1Z ENGLESKOG JEZIKA

Zupanijsko natjecanje iz matematike

Napravi, izmijeni, nauci - unaprijedi lokalnu zajednicu

Rezultati drzavne mature

Statistika prolaznosti drzavne mature

Upisali po izboru- drzavna matura

Upisali po studijima-drzavna matura

30/09/2020
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljna motiviranost dijela nastavnika za sudjelovanje na raznim natjecanjima

Ciljevi

Vecéa angaziranost nastavnika u raznim natjecanjima

Metode i potrebne
aktivnosti

Motivirati nastavnike da sudjeluju 3to viSe na natjecanjima

Nuzni resursi i troSkovi

Financijske potpore MZOS-a i ASOO-a

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ministar prosvjete i MZOS

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Sve vecéa angaziranost nastavnika u edukaciji u€enika za natjecanja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/08/2020

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Sve bolji rezultati natjecatelja kao i sve veci broj sudjelovanja na raznim natjecanjima

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj i svi nastavnici

30/09/2020
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PRIORITETNO PODRUCJE 4: Materijalni uvjeti i ljudski potencijali — profesionalni razvoj radnika ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
OSIGURAVANJE OKRUZENJA ZA UCENJE 5
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLJANJE RESURSIMA 4
FINANCIJE 4
KADROVSKA POLITIKA 4
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANJE RADNIKA 4

Odluka o vrjednovanju

Nastavni proces u nasoj Skoli odvija se u sigurnom okruZenju i u skladu s propisima o zastiti na radu. Specijalizirana oprema i prostor uc€inkovito se koriste, ucionice i radionice opremljene su u skladu s propisanim standardima.
Nasilnog i neprihvatljivog ponaSanja u¢enika ima jako malo, a sama ustanova na najbolji moguéi nacin nastoji preventivno djelovati.

Prostor naSe $kole dostupan je svim dionicima, zaposlenicima i polaznicima, oznacen je i lako ga je pronaci.

S materijalnim sredstvima osnivaca i MZOS-a nismo zadovoljni (sve je manje sredstava, a potrebe su velike). Kadrovska politika je u skladu s vaze¢im propisima, rad svih zaposlenika se ucinkovito nadzire i vrednuje sustavom
procjena. Svi zaposlenici se osposobljavaju i usavrSavaju prema svojim i Skolskim moguénostima. No i dalje nismo u potpunosti otklonili naSu teSko¢u nedostatka materijalnih sredstava za dostatno stru¢no usavrSavanje
zaposlenika, stoga i slijedeée godine nastojat éemo rjeSavati navedenu teSkoc¢u. Ovu Skolsku godinu, 2018/2019., pamtit ¢emo po ukljucenosti nase Skole u brojne projekte, a to su Prateée mjere Skolske sheme voéa,
CRESMO (Erasmus), Stop nasilju, Dan sigurnijeg Interneta, eTwinning aktivnosti, Girls in ICT2020,.....
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

e Twinning aktivnosti
CRESMO (Erasmus)
Srijemus s Papuka
Stop nasilju

Dan sigurnijeg Interneta
Akcija darivanja krvi

Girls in ICT2020
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatak prostora

Ciljevi

Nesmetan rad u jednoj smjeni

Metode i potrebne
aktivnosti

Gradevinski radovi i uredenje prostora radionica koje sada koriste uéenici I0S Slatina

Nuzni resursi i troSkovi

Financijska sredstva osnivaca

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Osnivac i ravnatel]

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

31/12/2020

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Dostatna koli€ina prostora za nesmetano izvodenje nastavnog procesa

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatak tehnicke opreme

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

30/09/2020
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljna razina informaticke pismenosti

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

PreoptereCenos nastavnika

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

30/09/2020
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nismo u moguénosti da se usavrSavamo u podrucjima koja nam doista trebaju u radu

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

30/09/2020
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nezainteresiranost u¢enika

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

30/09/2020

Stranica 21



PRIORITETNO PODRUCJE 5: Suradnja unutar ustanove za strukovno obrazovanje — suradnja s ostalim dionicima — promicanje ustanove

Podrucje kvalitete Ocjena
SKOLSKI ODBOR 4
RAVNATELJ USTANOVE 4
POSLOVNA KOMUNIKACIJA 5
INFORMACIJSKI SUSTAV 5
PARTNERSTVA 4
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE | OBRAZOVNIH PROGRAMA 4

Odluka o vrjednovanju

Skolski odbor je imenovao Povjerenstvo za kvalitetu i ukljuen je u razvoj i kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa, te drugih usluga koje pruza ustanova.

Ravnatelj 3kole kvalitetno obavlja poslove u skladu sa Zakonom o ustanovama, potice timski rad i poticajno radno ozragje. Skola je izradila Statut s kojim su upoznati svi djelatnici Skole kao i svi polaznici i ostali dionici. Statut

Skole je objavljen na mreznoj stranici Skole koja se stalno aZurira i unapreduje.

Svi zaposlenici, polaznici i dionici koriste informacijski sustav Skole koji se redovito aZurira. Skola radi unaprjedenja odgojno-obrazovnog procesa stalno razvija partnerstva sa ostalim ustanovama i vanjskim dionicima i redovito

ih unaprjeduje.

Obrazovni programi i usluge Skole stalno se promi¢u u suradnji s dionicima putem raznih sastanaka, sajmova te sudjelovanjima na raznim dogadanjima na lokalnoj i Siroj razini. Skola sve vise suraduje sa Skolama i
poduzetnicima na lokalnoj razini. Kroz projekte u 2018/2019. Skola je suradivala s brojnim osnovnim Skolama, srednjim Skolama, udrugama, tvrtkama. Posebno kroz izvodenje prakti€ne nastave izraZzena je suradnja s tvrtkama,

OPG-ima.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

suradnja King

suradnja s roditeljima

suradnja s OS Josipa Kozarca
predavanje u Slavonskom Brodu

kemija i biologija Valentinova

prijevoz za Centar izvrsnosti
profesionalna orjentacija

spolno prenosive bolesti, predavanje
Algebra

Mladi za odrZivu zajednicu

CSl u ucionici

MeduZupanijski skup u Daruvaru
promocija usluga poduzetni¢kog inkubatora
poduzetnicki inkubator i Skolska zadruga
Interliber

Carnetova konferencija Sibenik
terenska nastava u Ljubljani

Cenakolo

web stranica Skole kao rezultat samovrednovanja

30/09/2020
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Osnaziti suradnju s drugim strukovnim Skolama i suradnja razli€itih struka unutar Skole

Ciljevi

Osnaziti suradnju poljoprivredne struke s elektro i ekonomskom strukom

Metode i potrebne
aktivnosti

Medusobno dogovaranje nastavnika kako realizirati zajedniCke aktivnosti i nadopunjavanja medu strukama, kako bi u€enici dozivjeli i naucili kako
funkcionira izvorna stvarnost (npr. odrzavanje digitalnih uredaja za poljoprivrednu proizvodnju vrSe ucenici ekonomske struke, promidzbu i prodaju
poljoprivrednih proizvoda vrSe ucenici ekonomske struke, potrebe trZiSta analizira ekonomska struka i poljoprivrednoj struci sugerira Sto je isplativo za
slijedecu proizvodnju,...)

Nuzni resursi i troSkovi

Financijska sredstva Skole i sponzora

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Ravnatelj i nastavnici

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Povezivanje nastave s izvornom stvarnoscu, ucenici uce kako struke medusobno komuniciraju

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

30/09/2020

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Zadovoljstvo ucenika i ve¢a zainteresiranost

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj, psiholog i nastavnici
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatna informiranost cijele Skole o radu strukovnog dijela Skole

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

30/09/2020
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatna ukljué¢enost svih nastavnika

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostatno i teSko financiranje sudjelovanja u dogadanjima u drugim gradovima i Skolama

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

30/09/2020
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PRIORITETNO PODRUCJE 6: Upravljanje - ustanova i kvaliteta

Podrucje kvalitete Ocjena
UPRAVLJANJE KVALITETOM 4
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 4
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 4
PROCES UNAPRJEDENJA 3

Odluka o vrjednovanju

Ravnatelj, Skolski odbor, svi nastavnici i ostali dionici aktivho su uklju€eni u osiguranje kvalitete radi poboljSanja rada ustanove. Kvalitetom rukovodi Povjerenstvo za kvalitetu koje je imenovao Skolski odbor. Povjerenstvo za
kvalitetu redovito odrZzava sastanke sa ostalim dionicima radi poboljSanja rada ustanove.

U tijeku je izrada izvje§¢a o samovrjednovanju ustanove kao i postupak procesa unaprjedenja kod odredenih teSkoca koje ima ustanova. Svi djelatnici Skole su ukljueni u stalno poboljSanje kvalitete.Jednom godisnje djelatnici
po struénim vije¢ima odgovaraju na pitanja SWOT-a, te se njihovi odgovori ugraduju u izvjeS¢e o samovrednovanju. Prema prijedlogu Povjerenstva za kvalitetu za slijede¢u nastavnu godinu akcijski plan sastojat ¢e se od
uklanjanja teSkoca koje smo u ovogodiSnjem izvjeS¢u naglasili.Dio teSkoca rijeSen je kroz ovu nastavnu godinu i moZzemo se pohvaliti s dvije nove ucionice i jednim opremljenim praktikumom za elektrotehniku. Radom
Povjerenstva za kvalitetu naSa web stranica postala je bogatija informacijama, jer na taj nacin pokuSavamo prikazati kako radimo na kvaliteti u naSoj Skoli. | ove nastavne godine djelatnicima Skole dostupno je zavrsno izvjeSée
o samovrednovanju u prosloj Skolskoj godini. Teznja naSe Skole , misija i vizija je da dalje njegujemo postojece programe s ugradivanjem novih kurikuluma prema interesima u€enika i gospodarstva, npr. njegovati
poljoprivrednu proizvodnju jer smo u srcu Slavonije, uciti kako preradivati proizvedenu sirovinu i kako njome trziti. U svemu tome potrebno je i odrzavanje postojece digitalne tehnologije ugradene u mehanizaciju. Na taj nacin
sve strukovne programe medusobno povezivati kako bi u Skoli prikazali, kako to zaista treba funkcionirati u gospodarstvu ili kako to zaista funkcionira u stvarnosti.
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Dokazi koji podupiru odluku o vrjednovanju

Dokument

web stranica Skole kao dokaz rada u 2019 i 2020 godini
financije

kutak za nastavnike

kutak za roditelje-informacije

kutak za ucenike

maturanti

Projekti

foto-galerija

Dan Skole
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedostaje suradnik u nastavi za poljoprivredne programe.

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

30/09/2020
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

PreviSe administriranja

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Financijske teSkoce

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Tehnicke poteSkoce (dostupnost mreze, oprema)

Ciljevi

Pobolj3ati kontinuitet u dostupnosti mreze, nadopuniti IKT opremu

Metode i potrebne
aktivnosti

Rad na poboljSanju mreZe i nabava potrebne opreme

Nuzni resursi i troSkovi

Financijska sredstva MZO-a i oshivaca

Ravnatelj
Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti
Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja
Datum do kojeg Ce se 31/12/2020

ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Zadovoljstvo u€enika i nastavnika

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva

Ravnatelj
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Godisnji plan unaprjedenja

Klju€ni nedostatak
kojeg treba rijesiti

Nedovoljno jasne i nepravovremene informacije

Ciljevi

Metode i potrebne
aktivnosti

Nuzni resursi i troSkovi

Osoba odgovorna za
provedbu aktivnosti

Kratkorocni ciljevi kod
unutarnjeg pracenja

Datum do kojeg ¢e se
ciljevi ostvariti

Mijerljivi pokazatelji
ostvarivanja ciljeva

Osoba odgovorna za
procjenu postignuca
cilieva
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Potpisi odgovornih radnika

Ravnatelj

Koordinator samovrjednovanja

Koordinator kvalitete
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