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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAVOD ZA UNAPREPIVANJE ZASTITE NA RADU

KLASA: UP/1-115-01/15-01/111
URBROJ:  425-02/2-15-2
Zagreb, 29. prosinca 2015.

Na zahtjev ZAVODA ZA UNAPREDRIVANIE SIGURNOSTI d.d. iz Osijeka, Trg Lava
Mirskog 3/11I, OIB: 83442273157, a temeljem &lanka 30. stavka 2. i &lanka 83. stavka 4. totka 9.
Zakona o zaStiti na radu (,Narodne novine“, broj 71/14, 118/14 i 154/ 14), Zavod za
unapredivanje zadtite na radu {dalje: Zavod) donosi

RIESENJE

L
ZAVOD ZA UNAPREDIVANIJE SIGURNOSTI d.d. iz Osijeka, Trg Lava Mirskog 3/111,
OIB: 83442273157, ispunjava uvjeie za obavljanje poslova zaitite na radu, te se ovlascuje da u
okviru svoje djelatnosti moZe obavijati sljedeée poslove:

1. cbavljanje poslova zadtite na radu kod poslodavca
2. osposobljavanje za zastitu na radu (osposobljavanja radnika za rad na siguran natin te
osposobljavanje poslodavca, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu)

3. izrada procjene rizika
4. ispitivanja radne opreme
5. ispitivanja u radnom okoliu

a) ispitivanja fizikalnih &imbenika

b) ispitivanja kemijskih &imbenika.
O obavljenim ispitivanjima, navedena pravna osoba je obvezna izdavati i Eyvati isprave te

vediti evidenciju,
IL.

Ovim RjeSenjem stavlja se izvan snage Rjedenje Ministarstva rada i mircvinskoga sustava
KLASA: UP/I-115-01/15-04/12, URBROJ: 524-03-02-01/2-15-2 od 27. veljage 2015. godine.

.

Poslove iz tolke 1. ovog Rjesenja navedena pravna osoba moZe obavljati dok ispunjava
uvjete propisane Pravilnikom o ovlaitenjima za poslove zatite na radu (,,Narodne novine®, broj
112/14 i 84/15), a o svim promjenama koje se odnose na ispunjavanje propisanih uvjeta, pravna
osoba je duZna obavijestiti ovaj Zavod odmah po nastanku promjene.

Iv.
Ovo Rje¥enje objavit ée se u ,,Narodnim novinama®,



L2-
Obraziozenje

ZAVOD ZA UNAPREDIVANIE SIGURNOSTI d.d. iz Osijeka, Trg Lava Mirskog 3/111,
OIBR: 83442273157, podnijela je dapa 11. veljade 2015. zahtjev za izdavanje ovlaktenja za
obavijanje odredenih poslova za¥lite na radu, temeljem kojeg je Ministatstvo rada i mirovinskoga
sustava donijelo 27. veljade 2015. godine RjeSenje KI.ASA: UP/1-115-01/15-04/12, URBROJ:
524-03-02-01/2-15-2, vzevii u obzir priloZenu dokumentaciju,

Dana 29. prosinca 2015, podnositelj zahtjeva je temeljem toéke 11. prethodno citiranog
Rjedenja, sukladno odredbi ¢l. 9. stavka 2. Pravilnika o oviatenjima za poslove zadtite na radu
(“Narodne novine”, broj £12/14 i 84/15 - u daljnjem tekstu: Pravilnik), a u smisiy dopune
zahtjeva od 11. veljade 2015., obavijestio ovo tijele da ispunjava uvjete za obavljanje poslova
ispitivanja kemijskih &imbenika u radnom okoli3u.

Na temelju priloZene dokumentacije utvrdeno je da za obavijanje navedenih poslova
za3tite na radu stranka ima;

- zaposlen potreban broj struénjaka zadtite na rady,

- poslovnik o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova zastite na radu,

odnosno da ispunjava uvjete propisane odredbama &lanka 3, stavka 3. Pravilnika za
poslove navedene u izreci Rjelenja,

Sioga je, temeljem &lanka 11, stavka 1. Pravilnika, rijeleno kao u izreci Rjcsenja.

Upravna pristojba u iznosu od 70,00 kuna prema Tarifi br. 1. i 2. Zakona o upravnim
pristojbama (,,Narodne novine®, broj 8/96, 77/96, 95/97, 131/97, 68/98, 66/99, 145/99, 30/00,
116/00, 163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05, 153/05, 129/06, 117/07, 25/08, 60/08, 20/10,
69/10, 126/11, 112/12, 19/13, 80/13, 4014, 69/14, 87/14 i 94/14), ponistena je na zahtjevu.

Uputa o pravnom lijeku;

Protiv ovog Rjefenja je dopuitena Zalba koja se mo¥e izjaviti Ministarstvu rada i
mirovinskoga sustava u Zagrebu u roku od 30 dana od dana dostave ovog RjeSenja,

DOSTAVITI:
ZAVOD 7ZA UNAPREDIVANIJE SIGURNOSTI d.d., 31000 Osijek, Trg Lava Mirskog 3/11




ODLUKA O IMENOVANJU RADNE SKUPINE ZAVODA







@ zus

Temeljem &lanka 12. Pravilnika o izradi procjene rizika (Narodne novine
br.112/14) donosim

RJESENJE
0 imenovanju Radne skupine za izradu IZMJENA | DOPUNA PROCJENE

RIZIKA BR.2. za naruditelia SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA,
SLATINA, Trg Rudera Boskovié¢a 16.

U Radnu skupinu imenujem:
- za voditelja: Zvezdana Horvat, bacc.univ.ing.aedif.

- za ¢lanove: Domagoj Tomljanovig,

Darije Varzié, mag.ing.mech.

U Osijeku, 05.01.2023.

DIREKTOR:

.ing.mech.
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OPCI PODACI

PRIKUPLJANJE PODATAKA NA MJESTU RADA
ANALIZA | PROCJENA PRIKUPLJENIH PODATAKA

PLAN MJERA ZA UKLANJANJE, ODNOSNO, SMANJIVANJE
RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA

DOKUMENTIRANJA PROCJENE RIZIKA

OBVEZNI PRILOZI



SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, Izmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera BoSkovica 16

UvobD

UVODNA NAPOMENA:

Za poslodavca SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA izradena jei
usvojena lzmjena i dopuna procjena rizika br. 1 ZNR-PRO-R-00022/17 od
24.10.2017. godine koju je izradio Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d. Osijek.
Kako su nastale promjene kod poslodavca ovom Izmjenom i dopunom procjene
rizika br.2. u potpunosti se zamjenjuje Izmjena i dopuna procjena rizika br. 1
ZNR-PRO-R-00022/17 od 24.10.2017. godine i sve prethodne procjene rizika.

Zakon o zastiti na radu (Narodne novine br. 71/2014,118/14, 154/14) u &lanku 18.
odreduje:

1)

(2)

Poslodavac je obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike
za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni
okoli$, tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno biologke agense koje
koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoliGnost rada,
statodinamitke i psihofiziolodke napore, rad s nametnutim ritmom, rad po u&inku u
odredenom vremenu (normirani rad), noéni rad, psihi¢ko radno optereéenje i druge
rizike koji su prisutni, radi sprie¢avanja ili smanjenja rizika.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom
obliku, koja odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna
radniku na mjestu rada.

(3) Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu,

preventivne mijere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno
metode te poduzimati druge aktivnosti za sprieéavanje i smanjenje izloZenosti
radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju moguéu mijeru
vierojatnost nastanka ozliede na radu, cboijenja od profesionalne bolesti ili bolesti u
vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao
bolju razinu zastite na radu.

Pravilnik o izradi procjene rizika odreduje u &lanku 1. slijedece:

Ovim Pravilnikom se propisuju uvjeti, na&in i metoda izrade procjene rizika, obvezni
sadrZaji obuhvaceni procjenom i podaci na kojima se procjena rizika temelji te
klasifikaciju opasnosti, tetnosti i napora na radu i u vezi s radom.
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, 1zmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera Boskovica 16

A/ OPCI PODACI

ZUS Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.

1. PODAC! O POSLODAVCU

Naziv &kole: SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA Slatina,
Trg Rudera Boskovi¢a 16, 33520 Slatina
Ravnatelj: Ivan Rostad

2. PODACI G MJESTU RADA
1. | Srednja Skola Marka Maruli¢a Slatina, Trg Rudera Bo$kovica
16

3. SUDIONICI POSLODAVCA U IZRADI IZMJENE | DOPUNE PROCJENE RIZIKA

3.1, | Oviastenik: Ljiliana Kopi¢
3.2. | Povjerenik radnika za zadtitu na radu: Nikolina Benéina
| 4. VRSTA PROCJENE | Izmjena i dopuna br.2 |
5. IZMJENU | DOPUNU PROCJENE RIZIKA JE PRIHVATIO ODBOR ZA ZASTITU NA RADU
/POSLODAVAC
DANA

6. POVJERENIK ZA ZASTITU NA RADU IZJAVLJUJE DA JE SUDJELOVAO UIZRADI IZMJENE
1 DOPUNE PROCJENE RIZIKA

POTPIS POVJERENIKA ZA ZASTITU NA RADU:

7. NADNEVAK ZAVRSETKA IZRADE IZMJENE | DOPUNE 05. sijedanj 2023.
PROCJENE RIZIKA:

8. POTVRDA O SUDJELOVANJU POSLODAVCA U IZRADI IZMJENE | DOPUNE PROCJENE
RIZIKA

Potvrdujem da lzmjena i dopuna procjene rizika odgovara postoje¢im opasnostima, $tetnostima i
naporima na radu i u vezi s radom, te da su u izradi iste uklju&eni radnici.

U , ZA POSLODAVCA;
godine

2
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, lzmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera Boskoviéa 16

B/ PRIKUPLJANJE PODATAKA NA MJESTU RADA

B.1. OPCI PODACI O NARUCITELJU IZRADE IZMJENE | DOPUNE

PROCJENE RIZIKA

[ B.2.  OPIS GLAVNIH TEHNOLOSKIH PROCESA

[¥ B3 POSLOVI KOJI SE OBAVLJAJU NA MJESTU RADA | BROJ RADNIKA
KOJI OBAVLJAJU ISTE POSLOVE

B B.4. UREDENJE MJESTA RADA

[X] B.5. POSLOVI KOJI SE OBAVLJAJU NA MJESTU RADA, ORGANIZACIJA
RADA | RASPORED RADNOG VREMENA, POPIS RADNE OPREME

[x  Bs. PODACI O KOLICINAMA OPASNIH RADNIH TVARI PO LOKACIJAMA
GLEDE UGROZAVANJA SIGURNOSTI | ZDRAVLJA RADNIKA |

- OKOLISA

B B.7. POPIS 1ZVORA FIZIKALNIH, KEMIJSKIH | BIOLOSKIH STETNOSTI

B.8. IZLOZENOST OPASNOSTIMA, STETNOSTIMA | NAPORIMA POSEBNO

OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA
(Poslovi koji su potencijalno rizicni za posebno osjetljive skupine radnika)

B.9. PODACI O OZLJEDAMA, PROFESIONALNIH BOLESTIMA |
NEZGODAMA
U PROCESU RADA U ZADNJIH 2 GODINE

[ ]

EI B.10. POPIS | OPIS SMRTNIH, SKUPNIH | TESKIH OZLJEDA NA RADU
| PROFESIONALNIH OBOLJENJA U ZADNJIH 2 GODINE
[X B.11. POPIS | OPIS NEZGODA U PROCESU RADA
3
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, lzmjena { dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera Boskoviéa 16

UvoD
Ovi su podaci materijalna podloga za obavljanje analize opasnosti i moraju biti dokumentirani.

Kako pojedine opasnosti proiziaze iz bavljenja djelatnoséu bit ée nuzno konzultirati registriranu
djelatnost tvrtke, kao i djelatnost prema NKD.

Kod toga treba uoditi i djelatnosti koje su u razvoju te djelatnosti koje se povremeno aktiviraju.
Provodenjem odgovaraju¢eg tehnolodkog procesa realizira se pojedina djelatnost. Zato treba
opisati odvijanje glavnih tehnoloSkih procesa po lokacijama i objektima ukljuéujuéi unutarnji
transport, nadin odrzavanja i postupke pri odrzavanju s naznakom opasnosti po sigurnost i
zdravlje radnika koje proistjeéu iz procesa i to kao podlogu za popis i opis poslova tvrtke te
uporabu radne opreme, odnosno, radnih tvari.

Posebnu pozornost treba posvetiti popisu i opisu opasnih radnih tvari i to glede ugroZavanja
okolisa, odnosno, neposrednog ugrozavanja radnika pri njihovoj uporabi, manipulaciji ili éuvanju.
Naravno, isto vrijedi i za biolo$ke opasnosti.

Pri prepoznavanju i evaluaciji rizika treba imati na umu radnike koji imaju posebne potrebe te
poslove koji su potencijalno riziéni za posebno osjetljive skupine radnika.

Posebno osjetljive skupine su one kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu zastitu na
radu - maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici
oboljeli od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.

Takoder, pozornost treba posvetiti i dokumentima o ozljedama i oboljenjima na radu i to s gledista
sprecavanja ponavljanja ili usporedbe sa stanjem u djelatnosti.

Na kraju ovog poglavlja je navedena analiza poslova koji se obavljaju na mjestu rada, organizacija
rada, raspored radnog vremena i popis radne opreme.

7
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, fzmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera Boskovica 16

OPCi PODACI O NARUCITELJU IZRADE PROCJENE RIZIKA

Naziv i sjediste: SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA , Slatina, Trg Rudera Bogkoviéa
16

Djelatnost {(prema NKD): 8532 Tehnicko i strukovno obrazovanje

Ukupan broj radnika: 59

OPIS GLAVNIH TEHNOLOSKIH PROCESA

Djelatnost $kole obuhvacéa obrazovanje kojim se stjete srednja stru&na sprema, slijede¢ih programa:
gimnazija-opca, elektrotehnitar, ekonomist, poljoprivredni tehnitar, agroturisticki tehnigar i
agrotehnicari.

Nastava opte obrazovnih predmeta i teoretskih struénih predmeta se odvija u ugionicama Skole ili u
uCionicama praktitne nastave (kemijski, elektrotehnika). U $koli rade | volonteri, uglavhom na
uobiZajenim poslovima u $koli ( radunovodstvo, administrativni poslovi, nastava).

Prakti€na nastava se odvija u $kolskim radionicama u kojima struéni ugitelji pokazuju prakticne radove
koji su predmet ugenja a nakon toga ugenici to sami izrade. Nadzor uitelja u toj fazi je pored stjecanja
odgovarajuc¢eg znanja u vezi tih radova i rad na siguran nagin.

Prakti¢na nastava se odvija takoder u odgovarajuéim tvrtkama, duZnost nastavnika je obilaziti tvrtke,
te na licu mjesta obavljati nadzor rada ugenika. Za potrebe nastave iz kemije koriste se raziitite
kemikalije koje se drze u odvojenom ormaru pod kljutem Za poljoprivredni praktikum koristi se
plastenik i staklenik koji se nalazi u krugu $kole za uzgoj presadnica i uzgoj povréa. Zemljisnu povrsinu
koja je udaljena 1000 m od &kole darovao je grad Slatina na koritenje. Zemljidte se koristi za uzgoj
Zitarica. Za osnovnu obradu tfa (oranje, tanjuranje i ubiranje plodova (kombajniranje) koristi se usluga
vanjske tvrtke a $kola sa svojom mehanizacijom (traktor s priklju&cima) obavlja dopunsku obrada tla
(sjetva, kultiviranje, zastita bilja, prijevoz proizvoda).

Nastavnici praktitne nastave u granicama svojih strusnih sposobnosti i alata potrebnog za rad,
odrzavaju i otklanjaju kvarove na strojevima i uredajima koji se nalaze u radionici za koju su
odgovorni. Za sve ostalo pozivaju se odgovarajuéi servisi odnosno specijalistitke tvrtke. Uredi i
zbornica se nalaze na katu zgrade. Skola se grije centralnim grijanjem iz plinske kotlovnice. Nadzor
nad kotlovnicom obavlja domar $kole, dio radnog vremena prijepodne, a drugi dio poslijepodne.
Osnovno odrZavanje $kolske zgrade {manji popravci uredaja i instalacija grijanja, manji bravarski
radovi i odrZavanje zelenih povriina obavlja domar $kole, za sve sloZenije popravke koristi se usluga
vanjske tvrtke. OdrZavanje rasvjete (visina) u dvorani TZK povjerava se takoder vanjskoj tvrtki koja
ima odgovaraju¢e stru¢ne radnike. Odrzavanje &istoce prostora unutar $kole je vrlo vaZno zbog
smanjenja pojave infekcija i prasine. Koriste se uobitajena kemijska sredstva za odravanje &istode
radnih prostorija i dezinfekciju sanitarnih &vorova. Pranje povidenih prozora se obavija detkom koja
ima teleskopski drzak.

Za potrebe nastave iz kemije koriste se razlitite kemikalije koje se drze u odvojenoj prostoriji s
ormarom pod kljugéem.

Za potrebe praktitne nastave iz elektro struke povremeno se koriste kemikalije u malim koli¢inama,
viezbe izrade tiskanih plotica (jetkanje) — solna kiselina i vodikov peroksid koje drze u zasebnom
ormaru i pod nadzorom odgovorne osobe.

OdrZavanje Cistoce prostora unutar 8kole je vrio vazno zbog smanjenja pojave infekcija, ali i pragine.
Koriste se uobiZajena kemijska sredstva za odrZavanje &istoée i dezinfekciju sanitarnih &vorova i
radnih povriina.

Domari koji imaju strucni ispit za kotlovniara nadgledaju rad kotiovnice i MRS stanice, brinu se o
ispravnosti i u slu¢aju problema organiziraju popravak. Isto tako otklanjaju manje kvarove u skladu sa
svojim mogucénostima i alatom kgji posjeduju.

Domari takoder, kosilicom za travu odrzavaju zelene povrine i &iste staze od shijega.

Odrzavanje svih elektri¢nih instalacija(narotito rasvjete i ti&éenje visoko postavijenih prozora u
sportskoj dvorani), licenje, odrzavanje krova i dr. obavljaju odgovarajuée banjske ovlastene i
registrirane tvrtke.

Nastava se odvija u smjenama (prije i poslije podne), pa pored nastavnika posao obavljaju u
smjenama_dornari, spremadice i kuharice .
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,

Trg Rudera Boskovica 16

Izmjena i dopuna procjene rizika br.2

POSLOVI KOJI SE OBAVLJAJU NA MJESTU RADA | BROJ RADNIKA KOJI

OBAVLJAJU ISTE POSLOVE
Rbfgi Poslovi Mjesta rada ra?l’r::{fa
Upravijanje, vodenje, planiranje i . . .
1. organiziranje rada $kole S.8.M.Maruli¢a Slatina ,Trg Rudera Boskovi¢a 16 1
2. | Administrativni poslovi S.S.M.Maruli¢a, Slatina , Trg Rudera Boskovita 16 2
3. | Radunovodstveni poslovi S.S.M.Maruli¢a, Slatina , Trg Rudera Boskovi¢a 16 2
4, |Poslovi  odrZavanja  teoriske | g & M Marulica,Slatina , Trg Rudera Boskovica 16 | 45
nastave
5. | Poslovi knjiznigara S.S.M.Maruli¢a, Slatina , Trg Rudera Boskovita 16 1
6. | Poslovi psihologa 8.S.M.Maruli¢a, Slatina , Trg Rudera Boskovi¢a 16 1
7. | Poslovi pedagoga 8.5.M.Maruli¢a, Slatina , Trg Rudera Boskovi¢a 16 1
Poslovi praktithe nastave
8 agroturistitkog smjera (u | Radionica praktikuma, , S.5.M.Maruliéa Slatina , 3
* | poljoprivrednoj i ugostiteljskoj | Trg Rudera BoZkovi¢a 16
struci)
0 Poslovi praktine nastave | Plastenici, S.5.M.Maruli¢a Slatina , Trg Rudera 5
" | agrotehnitkog smiera Bogkovica 16,Poljoprivredno zemiljiste
10 Poslovi prakiitne nastave elektro | Radionica praktikuma, , S.5.M.Maruli¢a Slatina , 3
" | smjera Trg Rudera Boskovica 16
11 Priprema i izvodenje nastave | Radionica praktikuma, S.8.M.Maruli¢a ,Slatina 2
" | kemije i biologije Trg Rudera BoZkovica 16
12 Priprema | izvodenje nastave | Sportska dvorana, S.5.M.Maruli¢a Slatina , 3
" | tielesne i zdravstvene kulture Tr%Rudera Boskovita 16
13. | Poslovi domara $kole S.5.M.Maruliéa Slatina , Trg Rudera Bo3kovi¢a 16 1
Rukovanje kotlovskim . ; .
14, postrojenjem 5.5.M.Maruli¢a, Slatina , Trg Rudera Bokoviéa 16 1
Rukovanje strojevima na
mehanizirani pogon ha kojima se _
15. | ne moZe primijeniti zastita od S.8.M.Maruliéa, Slatina , Trg Rudera Boskovica 16 1
mehanickih opasnosti
motorna kosa-kréilica) .
Rukovanje poljoprivrednim | S.5.M.Maruli¢a Slatina , Trg Rudera Bogkovi¢a 16,
16. | strojevima kod obrade tla i zagtite | poljoprivredno 2
bilja zemljiste
Cid¢enje radnih i pomoénih : ) )
17. prostorija 8.8 M.Maruliéa Slatina, Rudera Boskovica 16 6
Napomena:

Poslove pod rednim brojem 14 i 15 uz svoj redovni rad obavlja domar Skole.
Poslovi pod rednim brojem 16 obavljaju se u sastavu praktiéne nastave agrotehni¢kog
smjera.

Zus Zavod za unapredivanije sigurnosti d.d.




SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, lzmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera Bogkovica 16

UREDENJE MJESTA RADA
Elementi o8| 5 o~ E .§ ® ;;., @ E nE
uredehy; ) _Q_Eg‘ 6 £ _a§ g'ﬁ -8 é":" By 08
mjesta rada Fol) 2SP) FgE| 28 B 3 3 s = (28,
Red. geg EES '8"”%_ ' & gu = = L% [ 8s<
broj ge8l3281855 §8 | 8% | § | ¢8| 58 | 558
o’és g E| 2g| 8% |>8| % | 82| §° |58
51° %y 58 a § 3 |°°
Mjesto rada B~
KAT
1 Uredi X X X X X X X
2. Ucionice X X X X X X X
3. Praktitna nastava X X X X X X X
4 Sanitarni &vorovi X X X X X X X
PRIZEMLJE
5 Ulazni hol s hodnicima X X X X X X
6. Knjiznica X X X X X X
7. Ucionice X X X X X X
8 Sanitarni évor X X X X X X X
0. Elekiroradionica X X X X X X
10. | Dvorana TZK X X X X X X
Sanitarni &vor i
11. garderobe X X X .x X X X
13. | Kabinet za informatiku X X X X X X
12. | Kotlovnica X X X X X X
13 | Spremiste alata X X X X X X
Skladisni prostor- polj.
14, praktikum P poll X X X X X
Kuhinja - praktikum
15. _agroturista X X X X X X X
Plastenik za
16. | proizvodnju presadnica X X x X
i povréa
ZAKLJUCAK:

Nema primjedbi na gradevine glede primjeine osnovnih praviia zastite na radu.

7
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,
Trg Rudera Boskovica 16

izmfena i dopuna procjene rizika br.2

POSLOVI KOJI SE OBAVLJAJU NA MJESTU RADA,
ORGANIZACIJA RADA | RASPORED RADNOG VREMENA

POSAO Upravljanje, vodenje, planiranje i organiziranje rada $kole 1

MJESTO RADA §.8. Marka Maruli¢a, Slatina, Trg Rudera Bogkovica 16

Broj zaposlenih radnika Broj | Posao s povecanim rizikom

- ukupno 1 {s posebnim uvjetima rada) NE

- od toga Zena 0

- mladih od 18 godina 0

- osgba s umanjenom radnom 0

sposobnoscu

‘ Staz osiguranja s
Vremenski raspored rada poveéanim trajanjem DA NE
. Ako da, navesti uvetanje izraZenho brojem

- redovni raspored rada X dodatnih mieseci staza

- smjenski raspored rada - U posljednjih 2 godine Broj

- rad u turnusu - Ozljeda na radu 0

- rad duZi od redovitog - - od toga tedkih -
Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposobljenost prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj kol

Opis poslova

Redovni Upravljanje, vodenje, planiranje i organiziranje rada u $koli, izrada godi&njeg plana i

prograrna rada, financijskog plana, op¢ih akata i dr.

Povremeni -

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena

Zatvoreni prostor Radni i pormocni prostori Skole 100
Otvoreni prostor - -
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor da
Radne povrsine da

Popis radne opreme Smjestaj Ispitan Ispravan
pribor za pisanje ured - da
telefon ured - da
ratunalo ured - da
pisac ured - da
Rasvieta

Mjesto rada

Rezultati mjerenija

Ispitano

Zadovoljava

Opazanje pri obilasky .

Ured

ne

Rad s raéunalom

L . ‘ Osposobljenost za rad s
Trajanje rada Procjena za rad s radunalom radunalom
<4 sata
>4 sata da da

Druge opasnosti

Zus Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.




SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,

Trg Rudera Boskovi¢a 16

izmjena i dopuna procjene rizika br.2

POSAO Administrativni poslovi 2

MJESTO RADA S.8. Marka Maruli¢a Slatina, Trg Rudera Bo&koviéa 16

Broj zaposlenih radnika Broj | Posao s povecanim rizikom

- ukupno 2 {s posebnim uvjetima rada) NE

- od toga Zena 1

- miadih od 18 godina 0

- osoba s umanjenom radnom 0

sposobnoscu

Vremenski raspored rada ﬁiﬁg:;:‘nr?r?;:j =™ NE

- redovni raspored rada X

- smjenski raspored rada - U posljednjih 2 godine Broj

- rad u turnusu - Ozljeda na radu 0

- rad duZi od redovitog - - od toga teskih -
Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposobljenost

Opis poslova

Redovni

Administrativni poslovi, dokumentacijsko- evidencijski, upravno-pravni i organizacijski
poslovi u skladu s godi$njim planom i programom rada $kole.

Povremeni -

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor Radni i pomoéni prostori §kole 100
Qtvoreni prostor - -
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor da
Radne povriine da

Popis radne opreme Smjestaj Ispitan Ispravan
pribor za pisanje ured - da
telefon ured -- da
radéunalo ured - da
pisad ured - da
uredaj za fotokopiranje ured - da
Rasvjeta

Mijesto rada Ispitano Re;":::)t"’g:j]:‘::ma Opazanje pri obilasku
Ured da da -

Rad s ratunalom

Trajanje rada

Procjena za rad s ratunalom

Osposobljenost za rad s
racunalom

<4 sata

>4 gata

da

da

Druge opasnosti

ZUs Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.




SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,

Trg Rudera BoSkovica 16

fzmjena | dopuna progjene rizika br.2

POSAO Racéunovodstveni poslovi 3

MJESTO RADA S.8. Marka Maruliéa Slatina, Trg Rudera Bogkoviéa 16

Broj zaposlenih radnika Broj | Posao s poveéanim rizikom

- ukupno 2 {s posebnim uvjetima rada) NE

- od toga Zena 1

- mladih od 18 godina 0

- osoba s umanjenom radnom 0

sposobno$éu

Vremenski raspored rada ﬁgig:ﬂ;’:g;ﬁj o NE

- redovni raspored rada X

- smjenski raspored rada - U posljednjih 2 godine Broj

- rad u turnusu - Qzlieda na radu 0

- rad duZi od redovitog - - od toga tedkih -
Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposoblienost

Opis poslova

Redovni

Radéunovodstveni poslovi

Povremeni -

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor Radni i pomoéni prostori Skole 100
Otvoreni prostor - -
Oblikovanje mjesta rada Zadovaljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor da
Radne povriine da

Popis radne opreme Smijestaj Ispitan Ispravan
pribor za pisanje ured - da
telefon ured - da
ratunalo ured - da
pisat ured - da
uredaj za fotokopiranje ured - da
Rasvjeta

Mijesto rada Ispitano

Rezultati mjerenja

Zadovoljava

Opazanje pri obilasku

Ured da

da

Rad s ratunalom

- . Osposobljenost zarad s
Trajanje rada Procjena za rad s racunalom raéunalom
<4 sata
>4 sata da da
Druge opasnosti
70

zus Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.




SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,

Trg Rudera Bogkoviéa 16

Izmjena i dopuna procjene rizika br.2

POSAO Poslovi odrZavanja teorijske nastave 4

MJESTO RADA S.8. Marka Maruliéa Slatina, Trg Rudera Bo&koviéa 16

Broj zaposlenih radnika Broj | Posao s poveéanim rizikom

- ukupno 45 (s posebnim uvjetima rada) NE

- od toga Zena 3H

- mladih od 18 godina 0

- osoba s umanjenom radnom 0

sposobnosdu

Vremenski raspored rada g:)“:rzeg:;gi::lr:gj:ﬁjem NE

- redovni raspored rada -

- smjenski raspored rada X U posljednjih 2 godine Broj

- rad u turnusu - Ozljeda na radu 0

- rad duZi od redovitog - - od toga teskih -
Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposobljenost

Opis poslova

Redovni odgojno obrazovni rad sa uenicima, poslovi razrednika, drugi poslovi nastavnika
Povremeni -
Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
Zatvoreni prostor Radni i pomoc¢ni prostori $kole 100
Otvoreni prostor -
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor da
Radne povrSine da
Popis radne opreme Smijestaj Ispitan Ispravan

pribor za pisanje ucionica - da
gkolska ploéa, kreda udionica - da
nastavni pribor udionica - da

rojektor ucionica - da
Rasvjeta

Mijesto rada

Ispitano

Rezultati mjerenja

Zadovoljava

Opazanje pri obilasku

udionica

da

da

Druge opasnosti

zZus Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,

Trg Rudera Boskovica 16

lzmjena i dopuna procjene rizika br.2

POSAO Poslovi knjizni¢ara 5

MJESTO RADA S.8. Marka Maruliéa Slatina, Trg Rudera Bogkovi¢a 16

Broj zaposlenih radnika Broj Posao s povecéanim rizikom

- ukupno 1 (s posebnim uvjetima rada) NE

- od toga Zena 0

- mladih od 18 godina 0

- osoba s umanjenom radnom 0

sposobnoséu

Vremenski raspored rada ::?eg:;gi;r:ral;\:j oh NE

- redovni raspored rada X

- smjenski raspored rada - U posljednjih 2 godine Broj

-rad u turnusu - Ozlieda na radu 0

- rad duzi od redovitog - - od toga tedkih -
Profesicnalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposobljenost

Opis poslova

Redovni knjiga od ugenika.

Razvrstavnje, organiziranje i odr2avanje zbirki Skolske knjiZznice, izdavanje i zaprimanje

Povremeni -

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor Knjiznica 100
Otvoreni prostor - -
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava Pojagnjenje
Radni prostor da
Radne povriine da

Popis radne opreme Smjestaj Ispitan Ispravan
pribor za pisanje ured - da
telefon ured - da
raéunalo ured - da
pisal ured - da
Rasvjeta

Rezultati mjerenja

Mjesto rada Ispitano

Zadovoljava

OpaZanije pri obilasku

Ured da

da

Rad s radunalom

Trajanje rada

| Procjena za rad s ra¢unalom

Osposobljenost zarad s
raunalom

<4 sata

nije potrebno

ne

>4 sata

Druge opasnosti

@

zus Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, Izmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera Boskovida 16

POSAQ Poslovi psihologa 6
MJESTO RADA 8.8. Marka Maruliéa Slatina, Trg Rudera BoSkovic¢a 16
Broj zaposlenih radnika Broj | Posao s poveéanim rizikom
- ukupno 1 (s posebnim uvjetima rada) NE
- od toga Zena 1
- mladih od 18 godina 0
- 0soba s umanjenom radnom 0
sposobno3éu
. StaZ osiguranja s
Vremenski raspored rada poveéanim trajanjem NE

- redovni raspored rada X

- smjenski raspored rada - U posljednjih 2 ! godine Broj

- rad u turnusu - Ozlieda na radu 0

- rad duzi od redovitog - - od toga teskih -
Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposobljenost | -

Opis poslova

IstraZivanje ponasanja, te rieSavanje problema grupe ili pojedinca: rad s ugenicima,rad s
Redovni nastavnicima,rad s roditeljima,prevencija, dijagnosticiranje, te tretman poremedéaja
ucenika, provodenje ispitivanja zrelosti,suradnja s nastavnicima

Povremeni -
Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
Zatvoreni prostor Ured i pomoéni prostori $kole 100
Ctvoreni prostor - -
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor da
Radne povrsine da

Popis radne opreme Smjestaj Ispitan Ispravan
pribor za pisanje ured - da
telefon ured -- da
ratunalo ured - da
pisal ured - da
uredaj za folokopiranje ured - da
Rasvjeta

Mjesto rada Ispitano Re;ﬂ;a:)t\llgajs‘czma Opazanje pri obilasku
Ured ne - -
Rad s ra¢unalom

- i : Osposoblienost za rad s

Trajanje rada Procjena za rad s raéunalom racunalom
<4 sata
>4 sata da da

-Druge opasnosti

13
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SREDNJA SKOQLA MARKA MARULICA SLATINA, Izmjena | dopuna progjene rizika br.2
Trg Rudera Boskoviéa 16

POSAO Poslovi pedagoga 7
MJESTO RADA $.8. Marka Maruliéa Slatina, Trg Rudera Bogkoviéa 16

Broj zaposlenih radnika Broj | Posao s poveéanim rizikom

- ukupno 1 (s posebnim uvjetima rada) NE

- od toga Zena

- miadih od 18 godina

- osoba s umanjenem radnom
sposobnoscu

StaZ osiguranja s NE

Vremenski raspored rada poveéanim trajanjem

- redovni raspored rada X
- smjenski raspored rada - U posljednjih 2 godine Broi
- rad u turnusu ' - Qzljeda na radu 0
- rad duZi od redovitog - - od toga teskih -

‘ Profesignalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposobljenost ‘ | -

QOpis poslova

Organiziranje odgojno obrazovnog procesa u 8koli i rad na unapredeniju kvalitete nastave. U
suradnji s uéiteliima i drugim struénim suradnicima, pedagog sudjeluje u planiranju godignjeg rada
gkole, pripremaniju i realizaciji $kolskog odgojno-obrazovnog programa te je odgovoran za njegovu
evaluaciju. Vrednuje odgojno-obrazovne rezultate, provodi studijske analize, istraZivanja i projekte
Redovni te skrbi o stalnom stru&nom razvoju nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u 8koli. Definira i
primjenjuje postupke za utvrdivanje i poticanje motivacije za u€enje kao i utvrdivanje i unapredenje
socijalnih odnosa u razredu. Takoder radi na planiranju i realizaciji stru¢nog usavrsavanja
nastavnog osoblja, roditelja i samih uéenika (predavanja, radionice i sl.). Pedagog savjetuje i pruza
struénu pomo¢ djeci, roditeljima | nastavnicima.

Povremeni -
Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
Zatvoreni prostor Ured i pomoéni prostori $kole 100
Otvoreni prostor - -
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava Pojadnjenje
Radni prostor - da
Radne povrsine da

Popis radne opreme Smjestaj Ispitan Ispravan
pribor za pisanje ured - da
telefon ured - da
radunailo ured - da
pisaé ~ured - da
uredaj za fotokopiranje ured - da
Rasvjeta

Mjesto rada : Ispitano Re?g;ﬁ:\'f:;j]:\::ma Opazanje pri obilasku
Ured ne - -
Rad s ratunalom

Lo . Osposobljenost za rad s

Trajanje rada Procjena za rad s raéunalom radunalom
<4 sata
>4 sata ' da da
-Druge opasnosti

14
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,

Trg Rudera Bogkoviéa 16

Izmjena i dopuna procjene rizika br.2

POSAO Poslovi praktiéne nastave agroturistitkog smjera (u 8
poljoprivrednoj i ugostiteljskoj stuci)
MJESTO RADA Radionica praktikuma, S.8. Marka Maruli¢a Slatina, Trg Rudera
Boskoviéa 16, poljoprivredne povriine
Broj zaposlenih radnika Broj | Posao s poveéanim rizikom
- ukupno 3 (s posebnim uvjetima rada) NE
- od toga Zena 3
- mladih od 18 gedina 0
- 050ba s umanjenom radnom 0
sposobno$éu
Vremenski raspored rada StaZ osiguranja s DA NE
poveéanim trajanjem
- redovni raspored rada B Ako da, navesti uvecanje izrazeno brojem
dodatnih mjeseci staza
- smjenski raspored rada X U posljednjih 2 godine Broj
-rad u turnusu - Qzljeda na radu 0
- rad duZi od redovitog _ - - od toga teskih -
Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposobljenost

Opis poslova

Redovni Poslovi praktitne nastave agroturistitkog smjera (kuharstvo, ugostiteljstvo, hortikultura )
Povremeni Poslovi prezentiranja proizvoda

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
Zatvoreni prostor kuhinja, uéionica 100
Otvoreni prostor izloZbeni prostori , poljoprivredne povriine

Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje

Radni prostor da

Radne povrsine da

Druge napomene:

Popis radne opreme Smjestaj Ispitan Ispravan
Ruéni alati praktikum - da
Kombinirana peé (plin- struja) praktikum da da
Mikrovalna pecnica praktikum - da

Hiadnjak sa zamrzivatem praktikum - da

Mikreklimatski uvjeti

Rezultati mjerenja
Mjesto rada Ispitano Zadovoljava OpaZanje pri obilasku
Praktikum agroturista da da
Rasvjeta
Rezultati mjerenja
Mijesto rada Ispitano Zadovoljava Opazanje pri obilasku
Praktikum agroturista da da

Druge opasnosti

E

zus Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,

Trg Rudera Bodkovida 16

Izmjena i dopuna procjene rizika br.2

POSAO Poslovi prakti¢ne nastave agrotehni¢kog smjera 9
MJESTO RADA Plastenik, S.S. Marka Maruli¢a Siatina, Trg Rudera Bogkovica 16,
. poljoprivredne povrsine

Broj zaposlenih radnika Broj Posao s povecanim rizikom

- ukupno 5 (s posehbnim uvjetima rada) NE

- od toga Zena 4

- mladih od 18 godina -

- osoba s umanjenom radnom )

sposobnoséu :

Vremenski raspored rada Staz osiguranja s poveéanim NE

trajanjem

- redovni raspored rada -

- smjenski raspored rada X U posljednjih 2 godine Broj

- rad u turnusu - Ozljeda na radu 0

- rad duzi od redovitog X - od toga teskih -
Profesionalnih bolesti 10

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struna osposobljienost

Opis poslova

Redovni

Poslovi prakti&ne nastave u poljoprivredi prema granama (ratarstvo, povrtlarstvo, vocarstvo
, vinogradarstvo , vinarstvo)

lzvanredni -

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor | U&ionica, skladi§te proizvoda, plastenik 50
Otvoreni prostor | Poljoprivredne povriine 50
Oblikovanje mjesta Zadovoljava Ne zadovoljava Pojagnjenje
rada

Radni prostor da

Radne povriine da

Druge napomene:

Popis radne opreme Smjestaj Ispitan Ispravan
Nastavni pribor ucionica - da

Skolska plota udionica -

Ruéni alat skladiste - da

Mikroklimatski uvjeti

Mijesto rada

Rezultati mjerenja

Ispitano

Opazanje pri obilasku

Zadovoljava
Vanjski prostori- rad na ) S
terenu - Promjenljivi uvjeti
Prasine
Mjesto rada Ispitanc Rezilictim Srenja Opazanje pri obilasku

Zadovoljava

Razlitite vrste
sredstava za gnojenje
tla i sl.

IzloZenost povremena, kod nadzora

razliite organske
pradine

IzloZenost povremena, kod nadzora

@f@

ZUs Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, fzmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera Bogkovica 16

Ocjena optereéenja radnika pri ruénom rukovanju teretom

Podizanje-drzanje-preno$enje

T(2)}

T(1) - T3 T(4) UO (Zene) = (Ta+Ta+Ta) x T UO = (T2#+Ta+Ta) x T4
M| 2

2 2 | 4 4 0 16 12

17
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,

Trg Rudera Boskovica 16

Izmjena i dopuna procjene rizika br.2

POSAO Poslovi prakticne nastave elektro smjera 10
MJESTO RADA Praktikum, S.S. Marka Maruli¢a Slatina, Trg Rudera Bogkoviéa 16,
Broj zaposlenih radnika Broj Posao s povec¢anim rizikom DA
- ukupno 3 (s posebnim uvjetima rada)
- od toga Zena 0 Pravilnik ¢ poslovima s posebnim uvjetima rada
- mladih od 18 godina - ¢lanak 3. totka 10.
- osoba s umanjenom radnom o
sposobnosdéu
Vremenski raspored rada StaZ osiguranja s poveéanim NE
trajanjem

- redovni raspored rada -
- smjenski raspored rada X U posijednjih 2 godine Broj
- rad u turnusu - Ozlieda na radu 0
- rad duZi od redovitog X - od toga teskih -

: Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposobljenost !

Opis poslova

Redovni Poslovi praktitne nastave praktitne nastave elektro smijera, pri ¢emu se nastava izvodi s
dijelovima pod naponom veéim od 250 V, te se navedeni poslovi, sukladno &lanku 3. toka
10. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (Narodne novine br. 5/84.), smatraju
poslovima s posebnim uvjetima rada. Poslovi izrade tiskanih plogica — jetkanje.

lzvanredni -

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor | Uéionica, skladidte proizvoda, praktikum 100
Otvoreni prostor | - -
Oblikovanje mjesta Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
rada
Radni prostor da
Radne povriine da
Druge napomene:
Popis radne opreme Smijestaj Ispitan Ispravan
Nastavni pribor ugionica - da
Skolska plota u¢ionica -
Ruéni alat skladiste - da
Kemikalije (tvari i pripravei) | Koligina/god.
Popis kemikalija s
(tvari § pr'? pravei) J Solna kiselina
Vodikov peroksid
Opasna kemikalija Solna kiselina Vodikov peroksid
QOznake opasnosti GHS-05 GHS-07, GHS-05
o H302, H318,
Oznake upozorenja ,H H290, H318 P264. P280, P270
P102, P332+P351,
Oznake obavijesti ,P* P305+P351+P338, P264, P280, P270
P403+P233, P501
Naznake za Karc., Muta.,
Repr. ) )
Gvi 5 -
KGVI 10 -
Razred opasnosti - -
Izmjerena koncentracija na
mjestu rada .... ) )
@ 18

ZUs Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.




SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, fzmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera Bogkovica 16

Ocjena optereéenja radnika pri ruénom rukovanju teretom

Podizanje-drzanje-prenogenje

T(2)

T(1) T(3) T(4) UQ (Zene) = (Ta+Ts+T4) x T4 UO =(Tz+Ta+Ta) x T1
M| 2

2 214 4 0 16 12

19

zus Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.



SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,

Trg Rudera Boskovica 16

Izmjena i dopuna procjene rizika br.2

POSAO Priprema i izvodenje nastave kemije i biologije 11
MJESTO RADA Kabinet, u¢ionica S.5. Marka Maruli€a Slatina, Trg Rudera Boskovi¢a 16
Broj zaposlenih radnika Broj | Posao s povecanim rizikom
- ukupno 2 (s posebnim uvjetima rada) NE
- od toga Zena 2
- miadih od 18 godina 0
: - osoba s umanjenom radnom 0
sposobnodéu
\ StaZ osiguranja s
! Vremenski raspored rada poveéanim trajanjem NE
B . ) Ako da, navesti uveéanje izrazeno brojem
redovni raspored rada dodatnih mjeseci staza
- smjenski raspored rada X U posljednjih 2 godine Broj
-rad u turnusu - Ozljeda na radu 0
- rad duZi od redovitog - - od toga teskih 0
Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposoblienost

Opis poslova

Redovni

teorijsko i praktiéno poudavanje iz podru&ja kemije i biologije

Povremeni -

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor u&ionica, kemijski praktikum 100
Otvoreni prostor - -
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor da
Radne povrine da

Popis radne opreme Smjestaj Ispitan Ispravan
pribor za pisanje udionica - -
Skolska plo&a, kreda u&ionica - da
ra¢unalo uéionica - . da
laboratorijski pribor kemijski praktikum - da
Rasvjeta

I Rezultati mjerenja

: Mjesto rada Ispitano

Zadovoljava

Opazanje pri obilasku

udionica da

da

Druge opasnosti

zus Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,

Trg Rudera Baskovica 16

Izmjena i dopuna procjene rizika br.2

POSAO Priprema i izvodenje nastave tjelesne i zdravstvene kuiture 12

MJESTO RADA S.8. Marka Maruli¢a Slatina, Trg Rudera Boskovi¢a

Broj zaposlenih radnika Broj | Posao s povecanim rizikom

- ukupno 3 (s posebnim uvjetima rada) NE

- od toga Zena 2

- miadih od 18 godina 0

- osoba s umanjenom radnom 0

sposobno3déu

Vremenski raspored rada Staz osiguranj_a s NE
poveéanim trajanjem

- redovni raspored rada -

- smjenski raspored rada X U posljednjih 2 godine Broj

- rad u turnusu - Ozljeda na radu 0

- rad duzi od redovitog - - od toga tedkih -
Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposoblienost

| -

Opis poslova

Redovni

odgojno obrazovni rad sa ucenicima, poslovi razrednika, drugi poslovi nastavnika

Povremeni -

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor sportska dvorana, radni i pomoéni prostori kole 80
Otvoreni prostor dvorigte Skole 20
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor da
Radne povrsine da

Popis radne opreme Smjestaj Ispitan Ispravan
pribor za pisanje - - -
gimnastitke sprave sportska dvorana - da
lopte sportska dvorana - da

Mikroklimatski uvjeti

. . Rezuitati mjerenja .
Mjesto rada Ispitano Zadovoljava Opazanje pri obilasku
dvorigte §kole ne - Promjenjivi uvjeti
Rasvjeta
. . Rezultati mjerenja .
Mijesto rada Ispitanc Zadovoljava Opazanje pri obilasku
sportska dvorana ne - -

Zus Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,

Trg Rudera Boskoviéa 16

Izmjena i dopuna procjene rizika br.2

POSAO Poslovi domara Skole 13

MJESTO RADA 8.5.Marka Maruli¢a Slatina, Trg Rudera Boskovica 16

Broj zaposlenih radnika Broj | Posao s poveéanim rizikom

- ukupno 1 {s posebnim uvjetima rada) NE

- od toga 2ena 0

- mladih od 18 godina 0

- osoba s umanjenom radnom 0

sposobnoséu

Vremenski raspored rada g:'zeg:fi:‘r::al;:j i NE

- redovni raspored rada -

- smjenski raspored rada X U posljednjih 2 godine Broj

-rad u turnusu - Ozljeda na radu 0

- rad du2i od redovitog - - od toga teskih -
Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposoblienost

Opis poslova

Redovni Nadzor i manji popravci uredaja i instalacija, manji bravarski radovi, odrzavanje vanjskih
povriina $kole.

Povremeni -
Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
Zatvoreni prostor radni i pomoéni prostori $kole 80
Otvoreni prostor dvori§te skole 20
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor da
Radne povriine | da

Popis radne opreme Smjestaj Ispitan Ispravan
ruéni alat radionica - da
ruéni mehanizirani alat radionica - da
liestve radionica - da

Mikroklimatski uvjeti

Mijesto rada Ispitano Re?:;a;",?uj:\::ma Opazanje pri obilasku
radignica ne -
dvoriste §kole ne - promjenjivi uvjeti
Rasvjeta

Mijesto rada Ispitano Re?g:f:\',g'“j:\::ma Opazanje pri obilasku
radionica ne -
Buka
lzvor Intenzitet (rezultat mjerenja) Vrijeme izloZzenosti
Ruéni mehanizirani alat -
Vibracije
lzvor Intenzitet {(rezultat mjerenja) | Vrijeme izloZenosti

Rué&ni mehanizirani alat

Neionizirajuée zracenje

Obveza kontrole dozimetrom

lzvor (popis uredaja)

Uredaj za zavarivanje

AT

N[

Zus Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, Izmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera Boskoviéa 16

Ocjena optereé¢enja radnika pri ruénom rukovanju teretom

Podizanje-drzanje-prenogenje

T(2)
T 5 T(3) T(4) UO (Zene) = (Ta#Ta+Ta)x Ty UO =(To+Ta+Ta) x T4
M
2 2| 4 8 1 26 22
Povlagenje i guranje tereta
UO {Zzene) = Uo =
(1) T() 3 T(4) T(5)
(T2+-|-r? ;T;:":sTs) * (Ta+Ta+Ta+Ts) x T
1 0,5 2 2 0 4,5
23

Zus Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.




SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,
Trg Rudera Boskovica 16

Izmjena i dopuna procjene rizika br.2

POSAD Rukovanje kotlovskim postrojenjem 14
MJESTO RADA S.5.Marka Maruliéa Slatina, Trg Rudera Boskovica 16

Broj zaposlenih radnika Broj Posao s poveéanim rizikom DA

- ukupno 1 {s posebnim uvjetima rada)

- od toga Zena

- Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada ¢l. 3.

- mladih od 18 godina

- t. 4.

- osoba s umanjenom radnom )

sposobnoidu

Vremenski raspored rada ﬁ:;avzeg:?i;rzgjzzj p— NE

- redovni raspored rada

- smjenski raspored rada X U posljednjih 2 godine Broj

- rad u turnusu - QOzljeda na radu 0

- rad duZi od redovitog - - od toga tegkih -
Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposobljenost

za rukovanje plinskom kotlovnicom (struéna
osposobljenost za obavljanje odgovarajucih poslova
rukovanja, nadzora i odrZzavanja energetskih
postrojenja u industriji)

Opis poslova

Redovni nadzor ispravnosti rada kotlovnice, nadzor ispravnosti drugih instalacija, manji popravci
uredaja i instalacija

Povremeni -
Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena
Zatvoreni prostor kotlovnica 90
Otvoreni prostor dvorigte $kole 10
Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava Pojasnjenje
Radni prostor da
Radne povréine da

Popis radne opreme | Smjestaj Ispitan Ispravan
ruéni alat radionica - =
ruéni mehanizirani alat radionica da da
plinska kotlovnica §kola da da
liestve radionica - da

Mikroklimatski uvjeti

Mjesto rada Ispitano Re;:';it\',g]“]:‘:zma OpaZanje pri obilasku
kotlovnica da -
dvoridte Skole - -
Rasvjeta

Mjesto rada Ispitano Re;ﬂ;a:)t\l’;?jj:‘:gnja OpaZanje pri obilasku
kotlovnice da -
Buka

Ocjena optere€enja radnika pri ruénom rukovanju teretom

Podizanje-drZzanje-prenosenje

T(2)
M

M| Z

1(3) T(4)

UO (Zene) = (Tz+T3+Ta) x T4

UO =(Tz2+T3+Ta) x T4

2 2

14

Zus Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.

24




SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,

Trg Rudera Boskovica 16

lzmjena i dopuna progjene rizika br.2

POSAO Rukovanje strojevima na mehanizirani pogon na kojima se ne 15
mozZe primijeniti zastita od mehani&kih opasnosti
{ motorna kosa-kréilica)
MJESTO RADA
Broj zaposlenih radnika Broj Posao s povecéanim rizikom DA
- ukupno 1 (s posebnim uvjetima rada)
- od toga Zena - Pravilnik o posiovima s posebnim uvjetima rada é&l. 3.
- miadih od 18 godina ne t1.
- osoba s umanjenom radnom =
sposobnoéu
Vremenski raspored rada Staz osiguranja s NE
povedanim trajanjem
- redovni raspored rada X
- smjenski raspored rada - U posljednjih 2 godine Broj
- rad u turnusu - Ozljeda na radu 0
- rad duZi od redovitog - - od toga teskih -
Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposobljenost

struna osposobljenost za upravijanje i rukovanje

odnosnim sfrojem

Opis poslova

Redovni

Kosnja trave, odrzavanje okoli§a %kole,

lzvanredni

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor -

Otvoreni prostor

dvoriste §kole 100
Popis radne opreme Smjestaj Ispitan Ispravan
Motorna kosa-kréilica skladiste alata da da
Ruéni alat skladiste alata - da
Ruéna motorna kosilica skladi$te alata - da
Kemikalije {tvari i pripravci) Koligina/god.
Popis kemikalija Motorno gorivo
(tvari i pripravei) Motorno ulje
Opasna kemikalija motorno gorivo motorno ulje
Oznake opasnosti F+, Xi, Xn, N Xi
e e R12, 38,45, 46, R38.41,36/38,
Oznake upozorenja ,R* ili ,H 51/53, 63, 65, 67 53
Oznake obavijesti 8" ili P* 545,53, 62 | 521 25eeas.
Naznake za Karc., Muta., Repr. - -
Gvi 1 -
KGVI 0,12 -
Razred opasnosti E C
Izmjerena koncentracija na
mjestu rada .... ) -

Buka

lzvor

Intenzitet {rezultat mjerenja)

Vrijeme izloZenosti

motorna kréilica

- rad povremen

zus Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.

25




SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, lzmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera Boskovica 16

Ocjena optereéenja radnika pri ru¢nom rukovanju teretom

Podizanje-drZanje-prenofenje

T
T(1) T(3) T4 UQ (Zene) = (Tz+T3+Ta}x Ty UQ = (T24Ta+T4) x T4
M| 2
1 4 4 0 8
Povlaéenje i guranje tereta
UO (Zene) = Uo =
T(1) T(2) T(3) T{4) T(5)
(T2+_'I|_'13;T14:;T5) X (T2+Ta+Ta+Ts) x T
2 1 1 4 ! 2 16
26
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,

Trg Rudera Boskovica 16

lzmjena i dopuna procjene rizika br.2

POSAQ

Rukovanje poljoprivrednim strojevima kod obrade tla i zadtite bilja

16

MJESTO RADA

S.8. Marka Maruli¢a Slatina, Trg Rudera BoZkoviéa 16,
poljoprivredne povréine

Broj zaposienih radnika Broj Posao s poveéanim rizikom DA

- ukupno 2 (s posebnim uvjetima rada)

- od toga Zena - Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada &1.3

- mladih od 18 godina - t.2. i1.55)

- osoba s umanjenom radnom )

sposobnoééu

Vremenski raspored rada Staz osiguranja s poveéanim NE

trajanjem

- redovni raspored rada -

- smjenski raspored rada X U posljednjih 2 godine Broj

- raqd u turnusu - Ozlieda na radu 0

- rad duZi od redovitog - - od toga teskih -
Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposcbljenost

stru¢na osposobljenost za upravijanje i rukovanje
odnosnim strojem

Opis poslova

Redovni
i prijevoz robe.

rukovanje traktorom s prikljuécima kod dopunske obrade tla (sjetva kultiviranje,za&tita bilja)

|zvanredni -

Mjesta na kojima se obavljaju

poslovi

% vremena

Zatvoreni prostor | - 50
Otvoreni prostor | polioprivredne povrine 50
Oblikovanje mjesta Zadovoljava Ne zadovoljava Poja3njenje
rada
Radni prostor da
Radne povrsine da
Druge napomene:
Popis radne opreme Smijestaj Ispitan Ispravan
;’ri'j‘;“’;nﬁap”"““c“'m skladiéte da da
Rué&ni alat skladiste - da
Kemikalije (tvari i pripravei) Koli¢ina/d/imj/god.
Digse! gorivo -
Lumax
Ridomil gold

Sumialfa

Listego

Sencor
Opasna kemikalija Diesel gorivo Lumax Ridomil gold | Sumialfa
Oznake opasnosti Xn,N Xi,N,Xn Xi, N Xn, N

H302,H400,
Oznake upozorenja ,R* i 1+ | R102038.4065.51 1 449 R3TR43. | R22,R51
§2,813
Oznake obavijesti ,S" ili ,P* §2,23,24,36/37,51- | p10F270 I S2021524 | 52,520
S 37

Naznake za Karc., Muta., Repr. - - - -
GVI 100ppm 150 ppm - -
KGVI - - -
Razred opasnosti D 1(toksi.okoli) ; {{oF51.ORGIE -
27
zus Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.




SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,

Trg Rudera Boskovica 16

Izmjena i dopuna procjene rizika br.2

Izmjerena koncentracija na
mjestu rada .... 5
Opasna kemikalija Listego Sencor
Oznake opasnosti GHS-09 GHS-09
Oznake upozorenja ,H" H410, EUH401, H410, EUH28,
EUH208 EUH401
Oznake cbavijesti ,P* P101, P102, P103, P102, P273,
P391, P501 P280,
P308+P311,
P391, P501
Naznake za Karc., Muta., Repr. - -
GVl - -
KGVI - -
Razred opasnosti - -
lzmjerena koncentracija na - -
mjestu rada ....
Mikroklimatski uvjeti
Mjesto rada Ispitano Rezultati mjerenja Opazanje pri obilasku

Zadovaljava

Vanjski prostori- rad na
terenu

Promjenljivi uvjeti

Pragine

Mijesto rada

Ispitano

Rezultati mjerenja

Opazanje pri obitasku

Zadovoljava
Razlicite vrste
sredstava za gnojenje - - IzloZenost povremena
tla i sl.
razli¢ite organske
orasine - - IzloZzenost povremena
Ruéno preno$enje tereta
T T(2) T(3) T(4) T(5) T(6) (Te+Ta+Ta+Ts+Te) X T
2 2 4 0 0 1,76 15,52

Ocjena opterecéenja radnika pri ru&nom rukovanju teretom

Podizanje-drZanje-prenosenje

T(2)
T(1) T(3)
M| Z

T4 UO (Zene) = (Tx+Ta+T4) X T4

UO = (To+Ts+Ta) x T1

2 2 4

12

2us Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, Izmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera BoSkovica 16

POSAQ Ciscéenje radnih i pomoénih prostorija 17
MJESTO RADA 1Rsadni i pomoéni prostori S.S. Marka Maruli¢a, Slatina, Trg Rudera Boskovi¢a
Broj zaposlenih radnika Broj | Posao s poveéanim rizikom

- ukupno 4 (s posebnim uvjetima rada) NE

- od toga Zena 4

- mladih od 18 godina 0

- 0soba s umanjenom radnom 0

sposobnoséu

StaZ osiguranja s NE
poveéanim trajanjem

Vremenski raspored rada

Ako da, navesti uvecanje izraZeno brojem

- redovni raspored rada - dodatnih mieseci staza

- smjenski raspored rada X U posljednjih 2 godine Broj

- rad u turnusu - Ozljeda na radu 0

- rad duZi od redovitog - - od toga tedkih 0
Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna struéna osposobljenost [ -

Opis poslova

Redovni OdrZavanje i ¢istoce radnih prostorija i sanitarnih &vorova ,Ci$éenje i odrzavanje prilaza i
ulaza u $kolu, 8kolskih ugionica, kabineta, radionica, hodnika, stubista,

Povremeni -

Mijesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena

Zatvoreni prostor Radni i pomoéni prostori $kole a0

Otvoreni prostor dvoriste Skole 10

Oblikovanje mjesta rada Zadovoljava Ne zadovoljava Pojagnjenje

Radni prostor da

Radne povrsine da

Popis radne opreme Smjestaj Ispitan Ispravan

ruéni pribor za &idéenje spremiste - -

perilica rublja spremiste - da

usisavact spremiste - da

Kemikalije {tvari | pripravci) Koligina/dimjigod.

Popis kemikalija Perin WC
{tvart i pripravci) Sanitar
Bis duo aktiv

Opasna kemikalija Perin WC i sl. Sanitar Bis duo aktiv

Oznake opasnosti Xi

Oznake upozorenja ,R" ili ,H" R36/37/38

Oznake obavijesti ,S" ili ,P* S 26,28,46
Naznake za Kare., Muta,, ‘
Repr.

GVl 5 ppm

KGVI 10 ppm
Razred opasnosti -

Izmjerena koncentracija na
mjestu rada ....
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SREDNJA $KOLA MARKA MARULICA SLATINA,

Trg Rudera Boskovica 16

Izmjena i dopuna procjene rizika br.2

Biologke Stetnosti

Popis Riziéna skupina (2,3,4) Zasebna oznaka (A,D,T,V)
Virusi 3 V
Bakterije 3 vV
Gljivice 2 -

Mikroklimatski uvjeti

Mjesto rada Ispitano Re;:l(tie:,t\i’::jj:‘:znja OpaZanje pri obilasku
dvoriste Zkole - -
Rasvjefa '

Mjesto rada ‘ Ispitano Re;t;l(tjaot\i“r;l}jae‘::nja OpaZanje pri obilasku
dvoriéte kole - i da |

Ocjena optereéenja radnika pri ruénom rukovanju teretom

Podizanje-drzanje-preno$enje

T(2)
T(1) 5 T(3) T(4) UO (2ene) = (Tz+Ta+Ta)}xTi UO =(Tz+Ta+T4)x T4
M
2 1 1 0 4
Povlagenje i guranje tereta
UO (zene) = 5 _
T(1) T(2) T(3) T(4) T(5)
To+Ta+Ta+T
e T13 X 14 3 2% (T2+Ta+Ta+Ts) x T1
1 0,5 2 4 0 6,5
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POPIS IZVORA FIZIKALNIH STETNOSTI B.7./1
m fzvor fizikalnih $tetnosti Stetnost
Radne prostorije posiodavca razina osvijetljenosti

razina osvijetljenosti

Radionica praktikuma za agroturiste mikroklimatski parametr

Strojevi ( poljoprivredni praktikum i uredivanje okolisa) buka
POPIS IZVORA KEMIJSKIH STETNOST! B.7./2
e Izvor kemijskih $tetnosti Stetnost
broj
H314, H335, H412, H101, P280,
1. | Perin WC P303+P361+P353, P305+P351+P338,
P301+P310
2 | Sanitar H315, P318, P101, P102, P103, P280,
) P302+P352, P305+P351+P388, P310
3. | Bis duo aktiv H314, P262, P280. P301+310, P305+351+338
. . H226, H304, H315 H332, H351, H373, H411,
4. | Diesel gorivo P210, P260, P273; P280. P301+P310, P331
3. [ Motorno ulje P102, P260, P301+P330+P331, P314, P501
5. | Ridomil H410, P102, P391, P501
H302, H373, H410, P102, P260, P264, P314,
6. [ Lumax P391. P501
} H302, H371, H373, H410, P102, P270, P301 +
7. | Sumialfa P312, P391. P501
) H410, P101, P102, P103, P280, P391, P501,
8. Listergo 040 SL EUH401, EUH208
H410, P102, P273, P280, P308+P311, P391,
9. | Senco SC 100 ML P501, EUH208, EUH401
. H290, H318, P102, P332+P351,
10. | Solna kiselina P305+P351+P338. P403+P233, P501
11. | Vodikov peroksid H302, H318, P264, P280, P270
POPIS I2VORA BIOLOSKIH STETNOSTI B.7./3
Red. Izvor bioioskih 3tetnost! Stetnost
broj
1. Sanitarni &vor virusi, bakterije, gljivice, paraziti
IZLOZENOST OPASNOSTIMA, STETNOSTIMA I NAPORIMA POSEBNO

OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA
(Poslovi koji su potencijalno riziéni za posebno osjetljive skupine radnika)

U Skoli nisu zaposleni malodobnici.

Zaétita Zena zaposlenih u Skoli sukladna je Zakonu o radu, Zakonu o zatiti na radu i prateéim
Pravilnicima.

Skola ne zaposljava radnike s umanjenim radnim spasobnostima.
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PODACI O OZLJEDAMA, PROFESIONALNIM BOLESTIMA | NEZGODAMA

U PROCESU RADA U ZADNJIH 2 GODINE

[ Bs. |

Vrsta podataka

Godina

2020.

2021.

Broj smrinih ozljeda

Broj skupnih ozljeda

Broj teskih ozlieda*

Ukupan broj prijavljenih ozljeda

Broj ozljeda na 1000 radnika

Broj slu¢ajeva profesionalnih bolesti

Broj slu¢ajeva profesionalnih bolesti
na 10000 radnika

Broj nezgoda u procesu rada koji su mogli izazvati stetne
posljedice za sigurnost i zdravlje radnika

Broj ozljeda na 1000 radnika u_djelatnosti **

3,49

4,36

Broj sluéajeva profesionalnih bolesti na 10000 radnika u
djelatnosti **

Prosje&an broj radnika

59

59

Djelatnost:  obrazovanje

POPIS | OPIS SMRTNIH, SKUPNIH | TESKIH OZLJEDA NA RADU
1 PROFESIONALNIH OBOLJENJA U ZADNJIH 2 GODINE

Red.
bro}

Opis dogadaja
(kada, tko, radno mjesto, odnosno, posao, $to se dogodilo, oziijedeni dio tijela)

profesionalnih oboljenja.

U promatranom razdoblju nije bilo smrtnih, skupnih niti tekih ozljeda. Takoder nije bilo niti

POPIS | OPIS NEZGODA U PROCESU RADA
Red. . [ Uzrok Broj
broj Opis nezgode ugrozi:?f;nja ugro;avanja ugrozénm

U promatranom razdoblju nisu uoteni niti
evidentirani poremedaji u procesu rada.
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C/  ANALIZA | PROCJENA PRIKUPLJENIH PODATAKA

UvoD

C.1. ANALIZA OSIGURANJA ZASTITE OD UDARA ELEKTRICNE
STRUJE

[X] C.2. ANALIZA OSIGURANJA ZASTITE OD NASTANKA POZARA |
EKSPLOZIJE

[ X C.3. ANALIZA PRIMJENE POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

(0] c.4. ANALIZA PRIMJENE POSEBNIH RADNIH POSTUPAKA

C.5. UTVRBIVANJE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA NA

POSLOVIMA
KOJI SE OBAVLJAJU NA MJESTU RADA

[ C.6. PROCJENJIVANJE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA

[ C.7. ANALIZA PRIMJENE POSEBNIH PRAVILA U ODNOSU NA ZASTITU
POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA

[X] C.8. ANALIZA PROVOBENJA ZASTITE NA RADU

[X C.9. ANALIZA SMRTNIH, SKUPNIH | TESKIH OZLJEDA NA RADU

B C.10. BROJ OZLJEDA NA 1000 ZAPOSLENIH U ODNOSU NA PRIPADNU
DJELATNOST

C.11. ANALIZA PROFESIONALNIH BOLESTI

[¥] C.12. ANALIZA NEZGODA U PROCESU RADA S RIZIKOM OZLJEDE. ILI
OBOLJENJA
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uvoD

Analiza i procjena prikupljenih podataka prvenstveno ukljuuje:

- utvrdivanje opasnosti, $tetnosti i napora

- procjenjivanje opasnosti, Stetnosti i napora

- utvrdivanje mjera za uklanjanje odnosno smanjivanje opasnosti, Stetnosti i napora.

Pored toga, obuhvaéena je i analiza primjene osnovnih pravila zastite na radu, analiza primjene
posebnih pravila zastite na radu te analiza stanja zastite kroz postojecu statistiCku obradu i
pokazatelje uzroka i nagina pojave tezih ozljeda na radu i opasnih promjena u procesu rada.

Procjenijivanje rizika je postupak kojim se povezuje vjerojatnost pojave Stete i teZine mogucih
posliedica $to rezultira razinom rizika. Tim postupkom se odreduje vjerojatnost kojom opasna
situacija rezultira Stetnom posljedicom.

Procjenjivanije rizika se provodi u skladu s Matricom procjene rizika prema opéim kriterijima razine
rizika (vjerojatnost, posljedica).

1 Vjerojatnost

1. | Malo vjerojatno {mv)

Ne bi se trebalo dogoditi tijekom cijele profesionalne karijere radnika.

2. { Vierojatno (v)

MoZe se dogoditi samo nekoliko puta tijekom profesionalne karijere
radnika.

3. | Vro vjerojatno (w)

MozZe se ponavljati tijekom profesiocnalne karijere radnika

2. Posljedice (velitina posljedica — Stetnosti):

1. | Malo stetno (m3)

Ozljede i bolesti koje ne uzrokuju produzenu bol (kao npr. male
ogrebotine, iritacije oka, glavobolje itd.

2. 1 Srednje §tetno (s8)

Ozliede i bolesti koje uzrokuju umjerenu, ali produzene boli ili bol koje se
povremeno ponavijaju {kao npr. rane, maniji prijelomi, opekotine drugog
stupnja na ograni¢enom dijelu tijela, dermatoloske alergije i td.

3. || lzrazito $tetno (is)

Ozljede i bolesti koje uzrokuju tesku i stalnu bol ifili smrt (kao npr.
amputacije, komplicirani prijelomi, rak, opekotine drugog ili treCeg
stupnia na velikom dijelu tijela, itd.

3.Matrica procjene rizika

Vieroiatnost Veliéina posljedica (Stetnosti)
Jerojatn Malo Stetno (m3) Srednje $tetno (s&) Jzrazifo Stetno (15)
Malo vjerojatno{mv) Mali rizik {mr) Mali rizik{mr) Srednji rizik (sr)
Vjerojatno(v) Mali rizik(mr) Srednji rizik(sr) Veliki rizik(vr)
Vrio vjerojatno(vv) Sredniji rizik(sr) Veliki rizik (vr) Veliki rizik(vr)
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Rizik se procjenjuje kao:
1) mali rizik
2) sredniji rizik ili
3) veliki rizik.

Primjer poslova s malim rizicima nalazi se u Prilogu Il. Pravilnika o izradi procjene rizika.

Poslovi s velikim rizicima su, izmedu ostalog, utvrdeni posebnim propisom o0 poslovima s
posebnim uvjetima rada.

Minimaini zahtjevi zastite radnika od rizika po njihovo zdravije i sigurnost koji proiziaze ili mogu
proizadi od izloZzenosti buci.

Zahtjevi iz Pravilnika o zastiti radnika od izlozenosti buci na radu (Narodne novine br.
46/2008.)primjenjuju se na djelatnosti u kojima radnici zbog svoga rada su ili mogu biti izloZeni
rizicima uzrokovanim bukom.

Ovaj Pravilnik propisuje slijede¢e grani¢ne vrijednosti izloZenosti i upozoravajuée vrijednosti
izloZenosti tijekom osmosatnog radnog dana te slijedeée razine vrénih vrijednosti zvunoga
tlaka:
a) graniéna vrijednost izloZenosti:

L(EX,8h) = 87 dB(A) i p(peak) = 200 Pa (140 dB(C) u odnosu na referentni zvuéni tiak
20 uPa)
b) gornja upozoravajuéa granica izloZzenosti:

L(EX,8h) = 85 dB(A) i p(peak) = 140 Pa (137 dB(C) u odnosu na referentni zvu&ni tlak
20 pPa)
¢) donja upozoravajuca granica izloZenosti

L(EX,8h) = 80 dB(A) i p(peak} = 112 Pa (135 dB(C) u odnosu na referentni zvuéni tiak
20 yPa).

Za grani¢ne vrijednosti izloZenosti vrijedi, da poslodavac pri utvrdivanju stvarne izloZenosti
radnika mora uzeti u obzir smanjenje buke zbog uporabe osobne zastitne opreme za zaétitu
sluha, dok za upozoravajuée vrijednosti izloZzenosti vrijedi da taj uginak ne smije uzimati u obzir.

Razred rizika IzloZenost buci

1 L(EX,8h) <80 dB{A)

80 dB(A) < L{EX,8h) < 85dB(A)

Kada izloZzenost buci prelazi donju upozoravajuéu granicu izloZenosti, posiodavac
radnicima stavlja na raspolaganje osobnu opremu za zastitu sluha s preporukom da je
radnici upotrebljavaju.

85 dB(A) < L(EX,8h) < 87dB(A)

Kada je izloZenost buci jednaka ili visa od gornje upozoravajuce granice izloZenosti,
3 poslodavac mora radnicima osigurati odgovarajuéu osobnu opremu za zaétitu sluha.
Poslovi pri kojima je radnik izlozen buci koja premasuje gornju upozoravajuéu vrijednost
izloZzenosti od 85 dB(A) spadaju u poslove s posebnim uvjetima rada.

L{EX,8h)> 87dB(A)

Ni pod kakvim uvjetima izloZzenost radnika utvrdena u prethodnom stavku ne smije

premas&iti grani¢ne vrijednosti izloZzenosti.

Ako se unato& mjerama poduzetima u cilju provodenja ovog praviinika otkrije izioZenost

4 koja prelazi grani¢ne vrijednosti, poslodavac:

(a) odmah poduzima mjere za smanjenje izloZenosti ispod razine grani&nih vrijednosti;

(b) utvrduje razloge zbog kojih je doslo do prekomjerne izlozenosti: i

(c) doraduje zaétitne i preventivne mjere kako bi se izbjeglo ponovno pojavljivanje
problema.
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Osiguranje sigurnosti i zdravija pri ruénom preno$enju, poviacenju i guranju tereta

Ukoliko su radnici radi teZine tereta, uéestalosti pokreta ili ergonomski neodgovarajuc¢eg poloZaja
tijela izloZeni opasnosti optereéenja leda utvrduju se mjere za osiguranje sigurnosti i zdravlja pri
ruénom prenosenju, povlaoenjUIguranju tereta.

Radnik pojedine kategorije smije, povremeno samo u primjerenim uvjetima ruéno prenosm teret
najveée odredene mase. Ukoliko su tereti lak$i od najteZih propisanih masa izraunava se
optereéenost radnika po odredenoj, u Praviiniku o zastiti na radu pri ruénom preno$enju tereta
{Narodne novine br. 42/05) propisanoj metodi.

Stupanj optereéenosti radnika pri ruénom prenosenju tereta izratunava se uzimanjem u obzir
znalajke tereta, optere¢enje radnika i znacajke radnog okolisa.

R;;z’;ga Ukupno opterecenje ObrazioZenfe utvrdenih vrijednosti

1 <10 Nisko optereéenje: ne postoji rizik od fizitkog preoptere¢enja.
Povecéano optereéenje: prekomjerno opterecenje je moguée kod

2 10 do<25 radnika koji su manje otporni, za tu skupinu radnika bilo bi korisno
preoblikovati radno mjesto.

3 25d0<50 Veliko optereéenje: prekomjerno optereéenje je mogudée kod svih
radnika, preporuéa se preoblikovanje radnog mjesta.
Vrlo veliko optereéenje: velika mogucénost nastanka

4 >50 prekomjernog optereéenja, nuZno je preoblikovanje radnog
mjesta.

Analizom statistitke obrade ozljeda i podataka o teskim, smrinim i skupnim ozliedama,
profesionalnih bolesti i opasnih promjena u procesu rada dolazimo i do spoznaje o uvjetima rada
usporedivim s pripadnom djelatno$¢u, stava prema provodenju zastite na radu, a posebice
operativnih rukovoditelia odgovornih za uvodenje zastite na radu u proces rada te do onih
propusta u radu koji su evidentno dovele do teZih ozljeda, odnosno, dovele radnika u neposrednu
opasnost od takvih ozljeda. To nam omoguéava odredivanje efikasnih mjera za smanjenje broja
ozljeda te uklanjanje postojecih uzroka kaji bi doveli do ponavijanja istovjetnih teskih ozljeda.
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ANALIZA OSIGURANJA ZASTITE OD UDARA ELEKTRICNE STRUJE

i
o=

S
Red. Sukladnost izvedbe DA NE 2 ?
broj Obveze sukladno provedbenim propisima = T
&
Osiguranje zastite od udara elektrine instalacije X
ZAKLJUCAK:

Nisu utvrdeni nedostatci.

ANALIZA OSIGURANJA ZASTITE OD NASTANKA POZARA | EKSPLOZIJE

i

H
S
Red. | Sukiadnost izvedbe < W 'E.
broj qQ 2 £
Obveze sukladno %
provedben_lm propisima
Obveze u vezi sa zastitom od pozara X
Obveze u vezi sa zaétitom od eksplozije X
Obveze u vezi s evakuacijom i spagavanjem X
Nadzorni uredaji kao sredstva zastite na radu X
ZAKLJUCAK:

Analizom mjera zastite od poZara i eksplozije su uogeni u gradevinama nedostatci koji utjeéu na nastanak
ili Sirenje pozara.

ANALIZA PRIMJENE POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

i
W

Red.
brof

Mjesto primjene

ME

Nije

primfenijivo

Postivanje posebnih uvieta rada

Primjena osobne zastitne opreme i zatitnih naprava

Osiguranje prve pomoéi

Postavljenost znakova sigurnosti

Postavijanje uputa za rad

Osposobljavanje za rad na siguran nagin

PRI X

Imenovana i osposobljena odgovorna osoba za rad sa $tetnim tvarima

Prilagodba zahtjevima navedenim u Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja
pri radu s raéunalima

Obveze poslodavca u vezi s prevencijom stresa uzrokovanog na radu ili u
vezi s radom

Provodenje zaétite na radu za strane radnike

ZAKLJUGAK:
Primjena posebnih pravila zastite na radu je cjelovita.

Zus Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.

37




'p'p nsouinbis elueapaideun Bz porezZ snz

8¢ &
i 9| EplAOYSOg }
X X | x| x esapny BiL' BUREIS BQINBWIN'S'S S]0Y$ BIRLUOP 1A0|SOd £l
% % | x N 9] eglADys0g 9INjjM| SUDAISARIPZ | SUsa|al) .
esepny 61 ' eune|g eglinieN'W'S'S | 9aejseu  aluspoazy | ewaudud ¢l
X % | x X X 91 eainoygog eiapny Bi) "eunelg oliBojoiq | afiwsy :
BB IN'S'S ‘ BOIUOIRN ‘jaulqe) | saejseu  Bluapoazi | ewsaidud L
5 91 BJIADYF08 esolus
X x | X X | X esepny Bi]‘ eune|s epliney WSS i 0l
‘ewmpesd eojuoipey oipjsle aaelseu augnyeld 1Aojsod
ayslljwez
X x | x % | x X oupsaJiaudoljod elalws Boyiuysjoibe .
‘gl edlIAoyg0g elapny Bil’ | aaejseu auppeld IAO|SOd 6
BUNE|S EDIINIBW NS S 1DIUs)seld
(1on)s
91 edlaogod
X X | x X | x| x| x eiapny 611 eune|s e2NIBW'N'S'S wv_m.—_ﬂ_wmhwﬂﬂm ! .—m...%v_ﬂm_ﬁ,__._ﬁuwmmm k]
BWMipe.d BOjO|PEY aaejseu . augipedd B 1A0|SOd
9| ealAc§Og .
X | x| x| X X esapny B11' BUGEIS BIINEN'IN'S'S ebobepad 140|504 l
91 eJladgog .
X | x| x | x X esepny BIL’ BUREIS EQINEWN'S'S ebojoyisd 1n0js0d 9
gl BJlAD g0 .
X | x X esopny 611° BUNEIS EDINEWW'S'S elegiuzifuy 1A0|sod g
N < | x X 9l B9IAOY 509 3AEjseu .
esopny Bi] ' eunels epneW'IN'S'S | 9vsluoe)  elueaezipo  1Aojsod v
91 ejlaoygog .
X | X | X X esapy B1L* BueIS BINEWIN'S'S 1n0jsod IusaisposoUngey ¢
91 EJIACYSOQG .
x | x| x X | x esapny Bi1° BUNEIS EJINEW'IW'S'S 1AG{sOd IUANBSIUILPY Z
< | x| x| x x | x g1 BJIAOYSOg 110 N epel eluenziuebio .
elopny 611 ' eune|s eolineNW'S'S | | afuesueld ‘sluspoa ‘sfueljaesdn) F
g
7 T T 3 2 — g v | _© z
f
obinig epes siodey psousers asousedo epes ojsel 1mojsod ooy

vavy NLSIrW YN NrYriAvEo 3S IrOXM YIWNIAOTSOd YN YHOdVN 1 1LSONLILS 1LSONSYJO IrNYAIGHALN

91 BIA0YSOg B19pny Bl

Z24q eyzy sushoid eundop 1 eusiiuz; WNILVIS YOIINEYA YYNYIN VIONS YINOIHS



'pp nsouwinbis afueaipaideun ez poAez snz

66 @&
YHOACO IHOJVYN | v
VAIA IHOdVYN | '€
[HOdVYN HSOI0IZIdOHIS | 2
[HOdVN PIQINYNIGOLY1S | 'L
VAVHd 14OdV¥YN ¢
ILSONLILS INTWAIZI | '€
ILSONILILS INSOT1019 | 2
ILSONLILS IASCINTA | "L
ILSONLILE 2
I LSONSYdO IMDINETL | 'S
VIZO1dSM3 | YVYZ0Od QO ILSONSYdO | v
ArNY1S INQIHINITI AQO ILSONSYHO | '€
YAOQVd Q0 ILSONSYdO | 2
ILSONSYdO I]MQINVHIW | 'L
ILSONSVYdO '}
VYOdVN | LLSONISLS ‘ILSONSYdO FLSHA
" X x | x| x 9] EJIAO)gOg eluo)soud "
19PNy 641" BURRIS BIINIEW N'G'S | Ylupowod | yupes  aluspsi)
S)glljwaz efjiq
X X X | x| x oupaJaudofjod ‘gl eptaoysog | s)iseZ | B)) SpeIqo poy BwiAslons ‘ol
elapny b1} eunelg e W'S'S | wiupalaudoliod alueaoyny
{eol12n)-850) BUIOIOW)
nsousedo ypigiueyaw
9} exAogog ! .
. At oo po eysez jyuafiwud azow au Si
eiopny 611" euneis edliney W §s os ewloy Mc uoBod eszjueysw
X| x X| x X| x euU ewiasiosis alueaoyny
9] EDIADYS08 weluslonsod .
x| x| x XX X x| X eiopny 611 ' eune|g eJNEW'IN'S'S WSAO[j0Y alueaoyny vl
ofinug epes podepy nsouje;g nsousedp EpeJ 0)soliy IAD)SOd __WMM

24q exizu eusfooid eundop | eusfuz)

91 epmoygog eiepny Bi1
‘YNLLYIS YOITNMYIN WOYEYIN YIOMS VINGTHS



‘P p souinBis aluenpasdeun ez poaez snz

0 ®
1o e
yiugupia|e | efepaun ‘efioejejsul 1EDN Ewm._.ww__pc_a
yiuguidele nsouaesds | Jw | sw | Aw | oulwoplp oL %m OUABUDPOYBAS ' owaudo
Jozpeu |uaopal ‘exednsod HLRLPS WONSDBIN
yiupel Yuaeidst eusfwug ISpa o
es pes | Bnuy Iugupjele IUaIoAI0 [
VYINY1S YNQIYIM313 '€
e aloNg
‘epel gjsaluw [usgofubeu NISLIOAP
lsoupain slueaezipo "euisiaod | Jw | sw | aw | oupuioielp T ool | CuneuPoeAs Tt wizellosieu | . .
Yiuaelsu | yiaez)py eliceues ; .m:E_ eweluoyso.d V'l'e
n sluejany
YAQAVd A0 LLSONSVdO C
B
‘eyednjsod yiupes njowoud | . .
Yuaeids) eusiuld elusyglioy | Js | $8 | A | ouguuoslp R OUABUPOYEAS LUOUAOQ]S20 i -y .
oo suai ﬁ sl R oicrms 1] B
a(lud ejizoa 1pe|fiald WzZaAqO " sue n eluzoa b -
B e
“Jw | sw | Aw Ep [uspelubeu | ounrsupoyeas ewsa.do ewsaido | 1nalosis | 2L
'wepn Byspain
sluesid
W | sw | Aw ep Ipogn ‘BUBl | OuABUPONEAS ez wouoqud uaNJ
, S pel "
ee | L)L
. o ILSONSYdO IMJINVHIAN L
1LSONSVYdO ' L
8isez wioped 1sejoq &
asofiu auezojpeld N d A atoﬂm__.aEE:m S [ZOAS N }Sejog | UjBUOISOId epafiz0 1S0UaZ0)Z] mﬁ.ﬂﬂﬁw jsousedp fosg
S EfjACIpZ oJUBJBIS0 OURIPalf50d
gl eolAOYSOg elapny Bi]© eupels Bl W'S'S vavd OLS3rnN
I IjoMs n eped afuesiziueBio | afuesueld ‘ofuapoa ‘aluefjaeidn ovsod
90 VYOdVN I ILSONLILS ‘ILSONSYJO IrNVAIFNIro0dd

Zq exizu susfoud eundop | eueliuz)

91 eiAsyg0g BIopny il

YNILYTS YOIINYYN YXMYN VIOMS YINGIHS



'P'p nsownBis sfueapaideun ez poaez snz

Ly %
Jowez
IiyIsd
. A sajoq eys ‘sass-al EWEqoso
(esowpo | euswaia Boupel | Jw 2 ougiwoalp OUASUPOYBAS .
euolwz) | oluefes) ool w | ow -Jewosoyisd cmco._mﬁoem s efloeyjunwioy | 9 LT
ayslioeziuebio sonlereaobpo
‘BI10Sal)s aluelonpay Uleuoyse40.d
Jowez
"(RJoWpO | BUBWL.IA Boupe. »RIyisd
euslwzi | afuefel;) ajafw S | A 1S90 oS ‘saJjs-af BlIAISPaIS
ayslioeziueBio apnleserobpo B w ougiworsfp -jewosoyisd ourelpoNeAs uagalejdoald | wiuzoaaud sfuefiaesdn | z'yz
‘elosaud)s aluesonpay o)
ujeuoissjoud
‘eyedn)sod s A 1189]0Q ays
Yupes yuzids) eusluig Jw B | ouRwoelp ewosoyisd OUASUDOYEAS sSaIs aluapoaoyiu Lz
lowez
"(eJowpo | UBWSIA Boupe. pRisd
euafwz 1 aluefen) asalw s | A nse|0q a)s ‘sals-of | eaqop eujeluslew | pnfj [ . .
ayslioeziuebio spnleserobpo w w | w ouwo3fp -Jewosoyisd OUABUIROYEAS uspaisidoaud | sjoaiz eZ Jsouronobpo Ve
‘elosau)s sluelionpay 0
ueuo|sajoud
[HOJV¥N iMSOTOIZIAOHISd Z
‘slueaeqibzel R aluejaly eluzoA
ouawsauaod ‘eepals | Jw _w " ougiwolslp BZ BARISNS QUASUpPOYeAS ‘ADBIA N wm._ aluspels cupeys | . .
BoyswouoBis aluajguoy i1sejo0q P P UL
"exednisod w | f A suonuoel mwmm_wn OUASLIDOYBAS npaJn n ped npe. ud ejely '
yiuped yiuaesdsi eusiwlid w | w AUORP -o:MM_EV_ PO P P lezojod uepsud yonels Ll
IMOdVYN BIDIWVYNIQOLVLS )}
I—IOdYN 'lll _
BY0 NSou
Jw | sw | Aw ep [EUCIONUN} | OUASUPOMBAS Eowm_mmh slumisalig | z'2'¢
sus{woud p
HSONLILS INTWIIZIS '€
ILSONLAILS Il
amsez wope.s jsejog e
aiafut suazojpaig Y} d A o:mﬂwm.n-.:l $ IZBAS 1 }seojog | ujeuojsejoid epafjz0 Jsouazojzy M___w_umﬂ.umw jsousedp foug
eljavipz ofuspeiso ougipaljsod

24q eyizil susfoosd eundop | eushiuz;

91 8in0ySOg BiBPNY U]
VNILYIS YQITINEYIN YYHVYIN YTOMS YINGINS




‘PP nsownfis aluenpaideun ez pOAeZ snz

2r | &
ellog EDIUpnl ) HIUGOPOB neljaeqo azow au aAojsod aAQ
LUCHIZI LUPJI|DA woyizy wilupais LwoMizL wiew oesod oey alnfuafooud as oesod |ueliZijeuy
‘(eJowpo | eUSWaJA Boupel ewesiuse|d
§ BllIoiuen .
eusfwzi | sluelen) sselw | Jw w | A oupiuoplp | eu ausiwosd OUABUDCYEAS s ped YHOAOD 1HO4YN ¥
ayshoeziueblio apnieieacbpO aufeuoyuny
EMO }SOoU Louo|sez
‘Byednjsod S| A [euooyUNy es pel
yiupel yuuaesds) eusafwlg | Jw | W | w | ouguwopRlp sualwoid | oussupoxeas uefenobnp YaIA IMOdYN €
apgez wopes jsej0q B : SR
sl auszopeid o d A, sﬂw_ﬁrt& S IZOAS n }sajog | ujeuoisajoid &pefizo 1SOUdZOJZ| M_m_owww_.u__mum jsousedp foug
eliaeipz sfuspelgo ouDipsljSod

91 BJIAOKSOg BIAPIY B
Z2°4q exyizu auafoud eundop | eusfuz; ‘WNILLYIS YOITNHYIN YYEYN YIOMS YINOIYS



[ 4

"p'p nsownBis afueaipaideun ez poAez snz

@

ENC NSou
g A ) . ou wouo|sez
w s w ep _M,n_w__w__wzh ABLPONEAS es peJ alugsaliig z1e
Jsouslpaliaso | “7°¢
ILSONLILS INTAIZIS ‘e
ILSONLILS Nl
‘Blaqey ylugupiele lI3gey [ugLpPe
| efepain ‘elioe|ejsul juawalAud
. N : S A Jepn ou g : llsousedo | _.
yiugupald nsouaeids) | Jw ep wowsaudo : Z¢
Jozpeu |uaopal ‘exednisod wpu IURUPBIS | - ASUPOYEAS woyspan SURLIPISIS Slejso
Jiupels yluaesds) eusiwlg Es pel
Bnry ugupiele walono | L e
YIMHLS YNQIYIHMIT3 't
"eped ejsal jsoupaln € ajoys .
[uagaluBeu ou
alueaezipp BuUIgiA0d | Jw § A 0 SERE ewelluoysosd wizel folsieu |
Yluaeiau | yiaezy efiveueg Wi w o uruojelp ___,_wr_.__hmg_ AsUpOYens n aluejany l'e
YAQQVd O ILSONSYdO 4
e
s | A ou ewsaido .
Jwe o w ep ._:mmm._uwwu ABUPOYEAS exspein ewerdo | 1nafons rA
s | A _uom: ou aluesid ez
A w | w ep ‘auel ABSUpOYEAS woJoqud s peu Ind L'LL
ee | "L’
LSONSYJO IMQINVHIN ‘L
ILSONSVYdO ‘|
sipsez wopes s Jsejoq eu
aJafiu audzopaid o d A :oﬂoo.ﬁqﬂm iZ9AS N )sojog | jeuoisejoid epofiz0 50UBZO)Z] efjoenys eusedp jsousedp foig
- EljARIpz ]ua99750 OISO
9l eJlaO)gog Blapny Ba) eune|g BANIEWN'S'S vavd O1S3rn
A Ino|sod juAjjensiuiwpy ovsod

Z4q exizu eusfooud eundop 1 euafiuz)

91 epio)ygog elepny Buj

YNILYTS YOITNEYN YYEYIN VTONS YING3IHS




144

‘p'p isouinbis elueapaideun Bz poAeZ snz

&

elifoq

eojupni]

Jlugqopojey

nefjaeqo azow au aro|sod sAQ

LIOYIZI WINI|oA

woyizll wifupais

woyizy wijjew

oesod oey alnfusfooud as oesod lUBNZIBUY

R B0 fjsou
‘eyedmsod | w w o |eusioyuny ou ILIOUO[SEZ BS
Yiupel Yyuaesds) eusfuidg ugiwcielp ausfwoid | asupoxeas | pes uelenobnp VAIA 1HOdYN >
{Blopo | BUSWSIA Poupel Jowez
eus(wz | slueles)) asslw wl 5] A o nso|oq 9)s ou | IIyisd ‘sans- BLIBQOSO
ayslioeziuebio apnleieacbpo w | w | ugwoplp | -Jewosoyisd asupoxess | afuapassidosid s elloeyiunwoy | 922
‘elosals aluedionpay oujeuo|sayoid
[HMOdYN HSO10IZIJOHISd Z
-alueaeqibzel s | A o aluejaly ou
ouswaiaod ‘ejepals | Jw BZ BABISNS npain n pes eluepals ouEls | . .
Soyswouobie sluasLoy w | w uoslp nsajoq AsupOyens Ll
. }$9(0q
eyednsod g | A o] ou npel ud e .
yuped yiuaeids) eusfuilig MW w ugiwolslp .Mﬂ%wmu ASUPOYEAS npain n pel lezojod uejisud yonels bl
[HOdVYN MJINVYNIQOLVYLS b
IHOdYN ‘Il
apsez wopel s Jsejoq eu .
asafis auszopaid Y d A :wﬂwﬂ:Eﬂm 1Z0AS n)sejog | jeuorsojoid epoliz0 jsouozojz| eficenyis pusedp Jsousedo foug
S efjABIpZ oluagais0 OUZIPe]iSod

Z24q eyizu sushoud eundop | eusfuiz;

91 epioysOg BIODNY DI
'YNLLYIS VOINEVYIN YMEYIN VIOMS YrNOJES




"p'p nsownBis slueaipaideun ez poAez snz

Sy @
alueaeqibzel
ouawalaod ‘eepals sluejony
BoyswouoBia BZ BABISNS
alusysuoy | Jw | sw A ougiwolelp nseloq OUASUPONBAS |  ‘npaJn n pel aluapals oupels | "1
sa|oq . npeil
‘exednisod yiupe suesoy ud ejely fezojod
Yiuaeads) eusfiung | Jw | sw A ouiwoleip -ouQISIw OUABLDOYBAS npain n pel uejisud pne)s L'l
IHOdVN DDINYNIQOLY1S ‘L
IHOdYN Il
BY)O Louo|sez
{1SOU[BUODYUN Bs pel
dw | ss | Aaw ep suslwoid | ouAsupoyeAS uefenobnp alueysalilg | 'z 2¢€
ILSONLILS INTYMIZIA '€
ILSONLILS NI
“epel ejsafw
l1soupaJn Jojsoud
slueaezipQ nisluea
euigirod yiuaeieu eluagalubeu ‘npain
1 yiaezip) elieues | Jw | ss | aw ougwojslp ‘UEPN | CUABUPOYBAS n efuejauy izel lojsieu | "L°L2
VYACAvd 4O ILSONSVYdO 4
‘exyedn)sod yrupe. eluagelubeu ewaldo
Yuaesds) eusfwid | Jw | $s | Aw ouiwoalp ‘UEPN | OUASUPOYEAS ByspaIn ewaudo | 1nelons Al
aluesid
BZ WoJoqud
Jw | sw | Aw Bp IPOQN ‘BUBI | OUASUPOYBAS s pel ugns | Lot
nee Ll
ILSONSYdO INJINVHIN L
ILSONSVYdO 'l
B2z Wwopes s 59
adafiu suazopaid N d A W%wﬂ:c.ﬂmhﬂ 1ZaAS % isejog mEM:o.__“MM_Em epafizo 150UBZ0|Z] wm.ﬁuwmmﬁ..% jsousedp Joug
gjiaeipz 8fusgerso ougpafisod
91 BIlAO)gOQ Blapny Bi1° eunels EM|NIRA'IN'G'S vavy OlS3arn
€ 1Aojsod IuaAlspoAoungey Ovsod

91 BJIAONF0G BISpNY Bi]

Z24q eyizu suspoud eundop | eusfiuz; VNILYTS YOIINEYIN YXEYIN YIOMS VINGINS



‘p'p nsouwnibis slueaipaideun ez poAe7 snz

or @

elifoq eolupnil jlugopole nefjAeqo azow du saojsod a0
LIOYIZId WID|IoA woyizy wifupais woyizY wjew oesod oey alnfualboid s oesod JUeNZIEUY
souApe

yibrup eluelfjaeqo

| WOJBUNYEI § EPEI
epolad eusfwz| Wo[eungel
‘Qoezagzala | Jw | sW | A oupiugelp nfipc 1s8|0q | ousdupoyeAs es pel YaIA INOdYN g

(elowpo | BUBWAIA
Boupel eusfwz|

1 afueley) asafw
ayslioeziuebio Jowez
spnleieacbpo 2iyisd ‘sais
‘elosells nse|oq -sluagaisydoaud BLEQOS0
efueonpal | Jw | sw | A ougiwolp | eyspewosoyisd OUASUPOYBAS OU|EUOISS)0d s efloeyunwoy | ‘9'/°Z
IHOdVN IASOT0IZIJOHISd C
ajgsez adafiu wopel 1s9j0q epefjz0
alofs suszojpaid Y] d A ausfuolitlid S jZ6AS N Jsajog | eujeuojsayoid 1soudzojZ} efioenys eusedQ jsousedp foug
elfapipz aluagelgo ouRIpeiisod

91 epiroxsoOg B1epny Aif
Ziq exyizu eusfrosd eundop | eusfiuz; YNILYIS YOITNNYIN WINVYN YIONS YINOINS



‘p'p nsouinbis slueaipaideun ez poaez snz

v &5
"(eJowpo | euaLea boupel elwesjuse|d
: 0 y ou BWIDuagn .
eualwz i ofuefen)atslw | Js | g5 | A eu aualwoud ' VHOAOD IHOdYN ¥
ayslioeziuebio aynlereaobp upiworelp auleuoOyUNy Aslpodes S ped
*(eJowpo | BuBLISIA Boupe) ouez
Bualtuz) | eluelen) sualw s | es | A o lse|oq ays ou | Iisd ‘sans- ELIEqoso
9yslioeziueblo spnleserobpo ¥ uiwofalp | -lewesoyisd asupoyess | aluapassydoald s eftoeyiunwoy | 9°2°2
‘elosalls sfuelionpay oujeuoisajoud
[HOdVN IMSOTQIZIJOHISd T
"alueaeqibze. s | a o sluejany o
ouswsasnod ‘eepals | Jw BZ BAE)SNS 191u0IN N pel sfuapsls ouels | .
BoyswouoBie alus)slioy W | w | uwoplp nsajoq ASUpOXEAS L
. sejoq
eyednysod s | A o ou npel ud el | . .
yiupeds Yiuaeids) eusiig W w upiwolp .M_H_MMH ABSUPOYEAS DIUORN N pel fezojod ue|isud njpnels bl
IHOdVYN DIQINYNIGOLVYIS ‘I
IMOdVN ‘il
el
"eped ejsslw psoupaln : 3]0M$ NISLIOAP
i A 0 uagelubeu ou
olueaezipQ "euigiaod | 1w 2 s Il ewellJoisold wizel loysieu |
UIUABIBU | yiaez|y efioeueg W w o uworelp _>M ___._M_ SSenEns n aluejay Vle
VYAQQYd dQ 1LLISONSYdO Z
$ pogn ou eluesid ez :
Ju w | A ep ‘suel AUPOYEAS woJoqud s pel 2RI L)
nee | "L
ILSONSYdO IAJINYHIN ‘L
ILSONSVYdO I
sisez wopes s Jsajoq eu
anfw suazopaid Y, d A :om_.“uoﬂ._”eﬂn. 1zaAs 1 jsafog | jeuociseosd &pefjzo Isouszoz| efioenmyis eusedp isousedp foug
o BIARIDZ 0]us79750 OUDIPSNSO
91 edlamjgog eispny Ba)° eupnes BMINRN'W"S'S vYavd O1s3rn
v aAeg)sel aysliioa) eflueaezipo 1n0|sod OVvSsSOd

Z1q exizy suafpoud eundop | susfiuzy

91 BiAONgOg BIBPNY Bif
YNLLYTIS VOITNNYIN YYHYIN VIOMS VNGNS




‘p'p nsownBis alueapaideun ez poaez snz

&.

eiifoq Bolpnl | Mlugopoew nefiaeqo azow au aaojsod aAQ

WOMIZL LUDjBA woyizl wifupaus WOoNIZI wijew oesod oey alnfusidold as cesod |ueszijeuy

9L epiroysog eiapny b1l
249 Bexyizi ausfoud eundop | eusiiz) VYNLLYIS YOITNSEYIN YIEVYIN VTOMS VINGINS




"P'p BsouinBis slueAipaideun ez poAez snz

6 &
sejoq npel
‘eyednisod yiupel auelsoy . owzifuy ud ejshy fezojod
Yiuaeids) eusfupd | Jw | sw A oumwol=ip -QU9ISI OUASUPOYEAS n pel uelisud ponels 1L
[HOdYN IMQINVYNIQOLVYLS 'l
I-MOdVN ‘lii
epe. ejsafw
elloejueliio eujaeld
elalasel
Bu|e)0| eUyepop BlRungel
@) ‘ajalasel Beyo elusisuoy zn el0)soud Goupel
nsouaeids) llsoujeusIoyuny oluzifuy ysouslpaliaso
lozpeu [uAopay | Jw | §s | Aw ouiwoisip ausfwoxd | ousaupoyeAs n pel euljoaopau | "L°2'¢
ILSONLILS INTWMIZIH €
ILSONLILS "Nl
aluejeusy ez
‘eped eysafw wiuafusliweu
nsoupaJn eweuigiaod
slueaezipo wieso
‘eulgiaod yiuaeisu eluagslubeu 1 oiziluy
| yiaez)p eficeveg | Jw | s | aw ouiwoeip ‘PN | OUASUPOXEAS n afueyan) wizelfoisteu | '1'Lg
VYAOQVd QO ILSONSYdO 4
‘exednisod yjupe. A eluagalubeu ewaudo
UluaeJds] eusfng | Jw | gs | Aw ouwolelp ‘UEpN | OUASUPOYEAS Byspain ewsudo | 1aslons Al
eluesid
Bz wodoqud
dw | sw | Aw ep ipogn 'auel | cuABUPOYEAS s pel uand | "L
jeje Ll
ILSONSYJO IMDINVHIN b
ILSONSVYdO 'l
Zz wopei s [/1e]
asofi ouazopeld o d A ”u%ww”&ﬂwhﬂ jZeAs h. 1sej09 wEMMo.“mMmEm epslizo Jsouszojzy Mﬁuummﬁt% isousedop foug
&fjAeipz 6]uo39)50 OUYIPaliSod
gl eglAoygog BJapny Bil’ eunels BAMNIEN'W'S™S vavd OLS3rN
] esegiuzifuy 1nojsod ovsOd

91 Epiroys0g BIopny Bil
z24q exizu eusfoud eundop | eusfiuzy WNILYTS VOITNNYIN YNV VIONS YINGIHS



p'p hsownBis slueapaideun BZ pOAEZ SNZ

0s @
soUAIDe
yi5nip elueljaeqo
| WOJBUNZe) S epel
epoued euaiwz wojeungels
‘o ez aqzeiA | Jw | sw ouiojalp nfigo §Se|ogq | OUABUDOYEAS es pel YaIA IHOdVYN '€
i EJoLpo | epel
eliqgopzel wousluz Jowez
woujae.d piiyisd ‘seqs
s epel palodsel nsajoq -aluspeisidoald BLIEqoS0
1 eliveziuebio eigop | s | sWw oupiwoalp | asiewosoyisd OUABUDOXEBAS oujeuoisalold s elioeyunwoy | ‘9’22
nignipod
LIOUADOZRBIGO
woas n epnubysop
| slnjeisy)
augnys aluageid
1 slueaegiaesn "NUIACLL
ougnhns 115909 nuguzifuy EpE) WIoB)IEAY
OUBNINURUOY | JS | SW oupiwoalp | aysiewosoyisd ounsupoyeAas | Bz lsoudoaoBpo | woyosia ez Asfiyez | €22
‘ mafjyez juped | 1'g
" {2JoWpo | BUIWSIA
Boupe. euslwz|
| ofuefen) susful
ayshoeziuebio Jowiez
aonleseacbpo pRIyisd ‘sans
‘eJosans fjsejogq -afusgaleidoasd BWEqOSO
sluesonpal | Jw | sw ouguolalp | eysiewosoyisd OUADLPOYBAS oueuo|Sa)0ld s efioeyiunwoy | ‘922
. IHOdYN MSOT0I1ZId0HISd Z
slueaeqibzel
ouawaiaod
‘elepals
Boyswouobse oluelaly ez
alusysuoy | Jw | sw ougiuoelp | eagsns 11ss|joq ouasupoyeas | ‘ivuziiuy n pes aluepels ouels | "L'L'L
ensez aJef woped 1sejoq epofizo
alafl suszoipaL o d suefuefjunid S JZaAs N }S8j0H eujeuOISajold ’ ISOUDZOjZ} efioeny)s eusedo 1sousedy foug
gljaeipz sfusjajgo ougipalisod

Z1q eyizu suspoid eundop i eushuz)

91 eJIAONgOg eiepriy Bif
WNILLYIS VOITNEYIN YXIHYIN YTIOMNS YINGIMS




L8

"p°P Bsouinbis aluenipaideun ez poaez snz

&

elifoq

eojupni}

jluqopojeiy

fjellaeqo azow au aa0|sod 8AQ

WONIZI WINI|SA

woyizy wilupsais

woiIzi wijew

oesod oey alnfualooud es oesod |uelizijeuy

Z4q eyizu susfaoud eundop i eusfiuz;

91 egiAoxgog elapny Bij
WNLLYTS YOrINSEYIN XYW YIONS YINGTHS



‘p'p nsouinbis elueaipaideun ez poaez snz

s @
BYO 1}s0u
‘eyednisod $ | A 0 [euoayuny ou LWOUO|SEZ BS
~ Ywupel ylureuds! eusfwld | Jw | w | w ugiuopelp aus(woid | asupoyeas | pel uelenobnp YaIA IHOdVYN €
~{e1oWpo | BUSLIBIA boupe) owez
eualz | aluelen) aiafw wl A 0 [1$9]0q aY4s ou | DiAyisd ‘sau)s- Bleqoso
aysliceziueBio apnleleaohpo w | w | upwopRlp | -lewosoysd asupoeas | eluagelsjdoaud s efioeyunwoy | 922
‘elosal)s aluelonpay oueuoisjo.d
IHOdVN PSOT0IZIJOHISH 4
‘alueaeqibzel s R o aluelery oL
ouswalnrod ‘eepsals | Jw | ¥ BZ BARISNS npaJn n pel aluspals ouels | ...
Boyswouobis ofusisLoy w | w | uwojslp 1s9]0q ASUPOAEAS FLL
nsejoq
‘Byedn)sod g | A 0 ou npedudely | . .
Jiupel Yiuaeads) eusfwiid TR IETY ugiwolp .Mﬂ%ww ASUPOYEAS MEn Mped fezojod uejisud ponels b
IMOdVN DIQINVYNIQOLYLS ‘b
I—HO4YN ‘lil
el
"gpel elsalw jsoupadn A o usoslubeu S|OY$ NISLIOAD
alueaezipO euigiacd | Jw 2 Lo OV eweluoisoud zes ojsieu | .
YluARISU | YiABZIY elloeues W w | wiwojslp _>.M ﬁM ASUPOABAS n afuejauy b'le
- VYAQQYd A0 ILSONSVYdO 4
s ipoqn ou sluesid ez '
Sl R ep ‘suel asupodeas | wodoqud s pel itgni LLL
jee | “L'L
ILSONSYdO IAQINYHIW L
_ ILSONSYdO I
apsez wopes s isejoq eu
aJefur suazolpaid y d A =ow..~.uo.ﬂ_rﬂm iZoAs n )sejog | jeuofsejoid epelizo Jsouazoz| efioenyis pusedQ jsousedo foug
___&liaeipz 8]ua)s)50 oupipelisod
9l eglAOysog eiapny b1’ eune|s eQlnIEWN'S'S vavy o1s3arn
9 eBojoyisd |aojsod OvsOd

Z1q exyzu suafooud eundop | eusfiuz)

91 epiAoysog eiepny Bii
WNLLYIS VOITNHVIN YXIVIN VIOMS YINGTHS




"p'p hsouinBis aluenpaideun ez poAezZ snz
£

ﬂh_T

ellifog eolupnJ | jiugopole nellaeqo azow au aacjsod aAQ
WOMIZI WIMIaA woyiZl wifupals LWION|ZH Wew oesod oey alnfusiooud as oesod |uesiz|ieuy

{(eJowpo | eUBWBIA Boupel R o elwieojuseb ou — ,
eusfwz | aluefeyy) 2ol | Jw w | * | uonosl eu susfwoud ABUPONEAS s pey YHOAOD IHOdVYN ¥

syslioeziuebio agnfesercbpo Rlwoslp aujeuoINUNY P
ajjigez o
pel s 1sdjoq eu
uafiu suszopai o d A 5&”&”& 1ZaAS 11 }SO[0g | [BUOISEOU] epsfiz0 IsouszoZ| efioenys eusedp Jsousedp foug
efiAeipz sfuege)so ougpalisog

91 eginoygog euspny Big
Z4q eyizu eusfoord eundop | euafiuz)

YNILYTS YOIINEYN YHIYIN VTONS YINGIHS



‘p'p nsouwinBis slueapaideun Bz POARZ SNZ

¥5 %
" B0 [jsou
‘exedn)sod s A ¢] [eucioquny ou wouojsez es
__Ylupel yluaeids) eusfud | Jw | w | w upwojelp sualuoxd | Asupoyeas | pes uelfenobnp VYaIA MOdYN e
[ ~(elowpo | euawlala Boupel Jowez
eualwz| | aluelen) asslw wl 8] A o [1sajoq s ou | pQyisd ‘sas- BWEQOSO
aysficeziuebio apnleleacbpo w | w | ugwoplp | -lewosoyisd asupoeas | alusdausidoald s efiogyqiunwoy | 9242
‘elosalls sluesonpay oujeuolsajosd
[HOdVYN IXSOT10I1ZI4A0HISd C
‘elueAeqibzel s | A o ajuejany ou
ouswsainrod ‘ejepels | Jw BZ BABISNS npain n peJ aluepels oueys | ..
Goyswouobls slusisuoy w | w o uuiolp nsa[oq ABUPOBAS VLl
. ysoj0q
exyedn)sod S A 0 ou npeiudef | . .
Yiuped yiuaelds) euafwiug W w | w uguuoalp .M__”__Mu_mmu AJUPOYEAS npain n ped [ezojod uejisud INEIS bl
[HOdVYN IAQINYNIQOLYLS ‘I
IHOdVN ‘Il
el
‘epel g)selw psoupain : 2[0S NISLOAP
! g A 0 uegelubeu ou
slueaezip( "euisiaod | Jw N I ewehioysoid wizellolsieu | | .
yiuaeiau | yiaezip elioeueg w | w | uwolalp _>.M ﬂML_ ABLPONBAS n alueyay _ L'le
- nﬂ|,q>0n_,.u..n_ dO 1LSONSYdO 4
S ipogn ou alues|d ez :
o el IR ep ‘auel asupoxeas | wodoqud s pel 2ni L1l
nee; ‘L'l
ILSONSYdO IHDINVHIN ‘I
ILSONSYdO 'l
spsez wopes s Jsejoq eu
ausalil auezojpaid Y d A :oﬂwﬂz:.w.i [Z9AS N jsefog | [eUOISefOld epefizo 1S0ULZO[Z} efisenys eusedo psousedp foug
- EfiABIpZ 8[uUe9o)30 OUZIPaNSOd
9l eglaoygog eiapny Bi)' eulje|S eNNIEN'N'S'S vavy O1s3ariN
L efiobepad 1n0|804 ovsOd

Z-iq eyzu susfoid eundop | eusfiuzi

91 epiAoys0g eiepny Bil

‘WNILYTS YOITNYYIN VXRMYIN YIOMS YINGIYS



‘PP BsownBis slueapaideun ez poaez snz
ag

()

elifoq BoJUpn. | IUqopoje neflaeqo azow au aAo|sod aAQ)
LIOYIZI LLII|aA

woyizy wifupalis

woxIZy wyew

oesod oy olnfuefosd as oesod juenz)euy

(eJowpo | euswala Goupel s o Blweojuse|d ou T .
eus(wazi | efuelen) sialw | Jw A eu ausfwoid YHOAOD INOJYN ¥
: w upiwos(p ABUPONBAS s peu
ayslioeziuebio apnfeleaolpo aujeuoloyuNn}
ejsez wo,
pes S Jsejoq ey
asofur auozojpaig by d A :mﬂﬂ.ﬁhﬂ& 1Z9AS N J50j0F | [RUOIS8jOId epeljzo isouszojz} efioemyys eusedp Jsousedo foug
o EJAEIPZ 6]u839}50 OuIpaliaod

91 BIAON50g BIepMY Bif
Z4q eyizu susfoid sundop | eueliuzy

'YNILYIS YOIINHYIN YXHYIN VIOMNS YINGINS



‘p'p nsownBis sflueapsideun ez poAez7 snz

98 &
[ "euid elioe[eisul 1 0IUAOC|IOY
alueaezipo ouaopal ‘elezod eARlsel woxelupals .
po asez apa|b exedn)sod 898 ougluoslp sulptado eugipjead wpjsud s pel e} aalfjedez A4
yiuped yuaeidst eusfwid
YrIZO1dEX3 | ¥vZ20d i
] llegey
| elepem ‘eloaereu oIS
c_.zo_._v_m_o _um.n.v:z&%m s | ss ° 4epn OUABUPOYBAS wawainud lisousedo e
J0Zpeu _c...,onm : ..mv_maamoa. ugiwojslp uQupBle :w_ﬁwﬂwmwﬁ suQLps|e B[e)so
yiupel yiuaeids| eusfiuiid s pEl
T Bnuy luQuUp@|e Iialonlo | 'L'g
YINY1S YNDIHINMITT ‘e
elu eweuisiaod
‘epel elsalu ysoupain o soolubew wnysluea
elueaezipo BUIgIACd | US | 88 uarolel -._>oEo_ QUASUPOYEAS 1 ao1uoCIpel tizel [o]s] eu oL
yiuaelau | Yiaez|y elioeueg RIuoelp " BBl eweluo}sosd ¢
n alueja
B ~ ¥YAOQVd 4o ILSONSYdO Z
el
$ o ; o =
exedmsod | Jw uagalubeu iluiyny n pel ewaido | 1nelons rAl
yiupes yiuaeids) eusfuid = uAwolelp ‘wepn UASUPOXBAS
eyedn)sod W s 0 poqn 0 wojee won
| wupel yuaeids| eus(ud w upiwoelp ‘suel UASUPOMEAS | wiyupni s pes : VL
ee | ‘LL
ILSONSVYdO MJINVHIN L
ILSONSVYdO 'l
amgez uiopei s jsajoq eu
aJafu suszopald o d :wﬂwﬁ___ﬂl jZaAs n jsejog | feuoIsajoid epafizo I50UaZOfZ| efioenyis eusedQ 1sousedo foug
efjARIpZ alusjejso OuIIPalISOL
aulsiaod aupalaudoljod vavy o1SarW
'g} eplAOYygog BIApNY Bi] ‘eune|s epljniely exdel "$'s ‘ewnyjipjesd esjuolipey
8 (1on4)s [oysfjemsohin 1 foupasaudofiod ng essls Boyansumoibe aaeyseu sugpjesd 1Aojsod ovsod

Z'iq ewzu ausfrod eundop | eusfizy

91 60IAONSOg Bsopny B1i

WNILYTS YOITNSYIN YXHVYIN YTOMS VINGIHS




‘PP isownbis slueaipsideun ez poAez snz

G %
Epel
BABISNS ewjawpaJd
"BJOWPO | BPEJ BUBWSIA | IS | $5 ougwolRlp Boue)soy | wowsudo | ejesa) sfussou [ sfuezip | .
eusfwz| eupaeld ‘eyedmsod ouISIL eaejseu woupes eel
yiuped yiuaeids) eusfuig nsajoq eugipesd alueAoyn
eaiaod
| B90A BAOPOId
sluewsaids
BAB)SBU : sps suafwud zoq | L'z'L
Is| g8 ouplwolslp eAB)Sns | 8fuengn ]
"2IOWPO | BPEL BUSWIAIA Bouejsoy eugipied Huyny ! s yanjod ionfefaeuod
eus(wz) eupaeid ‘eyednysod ouISIW n wosoqud
ylupe. yiuaesds eusfwig nsajog wrugnJ pel
PEL DIRIZY [QIWeUp | ZL
IHOdVYN DIDINYNIGOLVYLS ‘I
I—HOdVYN ‘lll
‘eyendeu yipnleleaobpo
eusfwud “eweloysoud eAE)seu
wifiupe)y N EJOWpO | Epe s | ss ougiwolalp | Jepn jujoldo) euppesd ffulyny n ped SO0 IPAIA Zhe
BUSLWAJA BuBlWZ] BUjIARId
ILLSONLILS INTVHIZIL ‘e
elioyejuizap
. 0 euebio 9zoy| BARISEU =
igesjod od-eaejspais | Js | §s 300)SID ipoA N indoy oxey |
YIUMISEZ YIUGOSO BlusISLIOY, ugiwolalp | yiugip isajoq efuagelso eugmyeld slueaezipo e
oAllizeipeu | g7}
ILSONLILS IMSTINTH ‘b
ILSONLILS ‘Nl
1oyded 1doy
‘BABISpaIS yluisez eAg)seu ‘ewepnsod -
yiugoso slusiguoy ‘eyednisod s %8 ouRiLojafp Suipieda euipeld wjuelubez HEA] S9MIA Vs
ylupel Yuaeads) eusiwug s Jipop
_ ILSONSYdO IUQINYTL G
sipsez wopes s jsejoq bu
asaful audzojpeld Y] d gﬁﬂﬁﬂm {zeas n jsejog | jeuvcisejoiy epefjz0 Jsouagzofzj efioemyys eusedg jsousedp foag
o BJjABIpZ 0]F599350 OLPIPSIiSOg
Siigez wopes s jsejoq eu
auafi suozopeid N d :wﬂ“ﬁ..ﬂ& 1ZOAS N jsejog | Jeuoisejoid epafizo 1souazZojz| efidenys eusedg jsousedp foug
elireipz ofuserso ougipalisod

24q exyizu susfoord eundop 1 eusiuz;

91 BpIAOySOg Blopny Bl
YNILYIS YOITNMYIN WHEYIN VIOMS VINGINS




8g

‘p'p hsownbis elueaipaideun Bz poAe7 snz

&)

esefws Boygjuyajoibe aariseu augipjeld (Ac|sod

ovsOod

ellifog Beolupnl | ylugopojew neflreqo ezow au aa0sod A0
LIOYIZI WBjIfeA woyizl wilupais oMz wiew oesad oey anfusoid as oesod weliZijeuy
‘(elowpo | euawala Bouped ewieojused
eusfwz) | sluelel) asafw S o] eu auafwoud BLUIDIUSN
ayshioeziuebio spnlesescbp | Jw | w uuugjalp | au[euolONuUNy OUASUPOYEAS s pel YHOADD IHOdVYN b
aynsez wo
pel s jsejoq eu ,

aJtofi suszopald Y] d =0MM“."=EH1 {ZoAS n)sejog | jeucisejold epefizo jsouazofzf efioenyis eusedp 1sousedo foig

S EJjARIpZ o]Ua38150 OUIPaliEod

Z4q eyizu auapoud eundop | eusfuz)

91 epIA0NSOg erepny Bi]

WNLLYIS VOITNYYW VXY VIOMS VINOTHS




69

‘p'p Bsowinbis afueaipaideun ez poaez snz

@

1oalljizeipeu | g7

BABISPAIS YIUISEZ YIugoso efjiq ninsez

uipnlzieacBpo alusigiioy enboud os BZ eABlSpals

‘exedmsod 0¥ OUAOLO BAB)SEU afusysuoy
yluped yluagsdsi eusfwud | Is | 5| A | oupiwolelp azoy epafjzo eugipyeud | “woALob s pel Inefods pjsuebio | 'g'L°|
1An0J)0 17
ILLSONLILS IHSrINIM ‘I

ILSONLALS Nl
(e01aeyN))

ewaudo euysez BAR]SEL BloOjow
euqoso egnleseaobpo | Js | ss | A ep aunoyado eusnyesd 1nofalip 1pnIA IBA} 89NIA L'g
ILSONSYdO IMDINYTL ‘g

elezod

po ajisez aps|b exyedmsod eae)seu woalob
yiupes yiuaesds eusfiung | JS | §S | A | oudiwoelp 190 ‘BeZoy eugipesd elendivew e} aAlljedez A
VIZ01dSH3 | ¥VZ0d b

eweus.iacd

euigiaod wiupaJlaudofjod

LIu99alg0 1]l YiaBZiy woyalud eu aluejauy

efioeues ‘epel ejsal ‘slussalpin BAB|SEU ‘elopjedy
ljsoupaun alueaezipQ | Js | $s | A | ougiwojelp ‘loJepn eugipesd alueaezipo iuizes foisieu | "'z
eqoso Y|bnip | ejiupel ped 1'e
VYACQAVYd dO ILSONSYdO C

Iadnjsod 1upeJ JuAeidsi eunjogaibo BAE|SBU Iaslons
‘eloss jsounrids| | Js | ss | A | ougwojalp ‘lodepn euipeld iugnipud ifepain | 1nalons | "z 1L

1odnisod upel 12Jepn eAgjseu alueaezipo
luae.ds| ‘ejeje Jsouneids] | Js | gs | A ep ‘eupoga.bo eupipesd | ofueaoyn. ugnl | CLTLL
eje Wl
ILSONSYJO IMDINVHIN g

ILSONSVYJO 'l
s)sez asafiu wopeJs 156j0G epolizo
alofiu suszopaid o d A | ousfusfiunig | si1zaAs njsajog | BUIRUOISOJOI] - 1souszolzy efioenys eusedg 1sousedo foug
€ljaeipz aliiapa)g0 ouRjpalisod
al fi ‘gL B9 n ‘eul CRTTT Jep 'S'S ¢ B[YS ‘|oluejse

suiginod eupasaudoliod “g) ea1noygOg BiepNY Bil ‘BURElS JlnJen edJepy 'g°s © lgIpe|ys ‘vlusyse|d vavy OLS3arn

g1 earoxgOg BIBPNY Bif

Zq ez susfoud eundop § eushuz) YNLLYIS VOITNAMVYIN WIEYIN YIOMS YINGTSS



09

'p'p nsounbis slueapaideun ez poAezZ snz

@

“{eJoWwpo | BUBLUDIA
Boupes euslwzl 1 sluelen) eweoluse|d
auselw ayshoeziuebio | 4 $ eu sualwoud BARISBU BLLIDIUSYN
sonfesenoBpo | W | W ougiwojalp aueuOIquUN} eupipesd S pel | YHOADOD [HOJdVN ¥
eioselis eluesionpal sans BUIIAJSPaIS
‘gusl ayslioeziueblo nsejoq eAelseu ‘sluapalsido wjuzoas(lud
aonleleacbpo | 48 | §8 oupnuoORlp | 9)siewosoyisd eugipeld oyisd slueliaeldn | "z'¥'¢
BIqOp eujeluajew | 1pnij 9J0AIZ EZ 1SOUIOAODPO XA
- HOdVYN DSOT10I1ZId0HISd C
EY= ] mv_m__omn_cmmmﬂ Nse0q suUeI$0y BAB)SEU nioysod
aonlelercbpy | Js | g8 ougiwolelp QuISILL Bugipeld | eiopjen euigey wouspns npel | 'G'L'}
aJe(lu axslioeziueblo sluelan ez eAg|seu woJope.}
agnlelenobpO | I1s | ss ougucialp | euebio ijseloq euipe.d s pel aluspals cuEys | "L'L°L
npeJ ud ejeli} fezojod uepisud pigels | "L
[HOdVYN DIQINVYNIJOLVYLS ‘I
RIOdVYN 'lil _
BAJSPaIS BABISEU euiefan
BUSEZ BUCQOSO | IS | §S ougiwojelp | nsejoq sujedn eupeld | wiuQzel n pel LWOUSJOAIO BU PEI | "L'P'E
nalAn pisjewpolyiw 1 pisyeLp| iufjorodsu Ve
(esowpo
| euawaua Boupel
eualwz | sluelen) o
aJlalw aysliorziuebio J S woJpuis BABJSEU ‘wolopely olelio eu asouaxd
aonfeleacbpo | w | w ougiwoelp pshioeiqip BuQIpeld sluefjaesdn as aloy slivelqiA | '2°2°C
elloesgia | "g'E
[ aJelw ayslioeziueblo Bynjis
aanleleacbpo alloyuny BAE]SBU ‘Wosope.]}
‘BUIGEY BYSIOPEIL | Jw | sW ougliwolalp eusiwoid Bugpyeld aluefjaeidn E)Ng BURANUUOY | "L LS
. EXNg e
ILSONLILS ANTWAIZID >
nzoy | IR0
BAE]SPaIS IU)IgeZ YIUGosOo sinzespeu
yinlzseroBbpo slusiguoy ‘wozoy elliq nngez
-eyednisod s Jipop BAB)SEU BZ BAR|SPAIS
yupes Yuaesds) eusfwug | IS | §8 o:u_EQw_.u Zn ouels euppeld aluagoy 1oalfizespeu 1IBrup | pEL
aysez asefw wopes 15%j0q epafizo ‘
aualw auagzolpoid o d ouofuolitulid | S JZoAS N }58j0g | BUBUOISEjOI ) jsouszojz| effoenyis eusadQ jsousedQ foug
_ efjaeipz slue)ajso oUYIpafisod

Z1q exizu susloud eundop | eusfwz)

91 epinoysog eiepny bl
VNILLYTS YOITNYEYN WAIRVIN VTONS VINOIHS



19

P P souinbis slueapaideun ez poaez snz

@

elifog

eoupnJ |

J[ugopojew

nellaeqo azow au aAojsod aAQ

WoHIZY Wj8A

woyizu wifupais

LIOY|ZIJ LWijew

es oesod oey s[nfusfoold as oesod juelizieuy

Zu4q exzu susfoud eundop | euefuz)

91 egiAoNsog esapmy Bij
YNLLYTS YOITNEYIN YIEYIN YIONS YINGINS



‘p'p nsowinbis afueaipaideun Bz poAeZ snz

z9 e
epeJ ewafan wugasod TERER
S 0BSOd 'Bj9gEY YIuQupiae uQUDS
1 elepain 'elioefe)sul Jepn uawaaud nsousedo | .
yiugupjale nsouaeids ws ouiuiofalp [T DVETE] OUASLIPOXEAS ‘ewifepain augupele SIS0 ce
lozpeu luaopal ‘eyednisod wiugupe|e
yluped yiuaeidst eusfwng es pel
epel eunafan wiugesod llegey
S OBSCd 'Blegey yluupise ] BV EETE]
| elepain ‘elioeesul Jepn luawaiaud
yiuQupiele nsouaeidsi e ouglwojefp [TV = TE] OUASUPOXEAS ‘euwnfepain
Jozpeu Aopals ‘exednsod wiuaue|e
yuped yiuaeids) eusfuyd - Bs pel | Bruy iupupS[e IUSion0 | CLE
= VYINYLS YNQIHIM33 C
elu
‘epel eysalw jsoupaln :
slueaezipo "eulsirod | Us | g8 ougiwojalp mﬁo_:mmc OUASUPOYBAS ewefuojso.d juizel foysieu | .
1AOLLUO| n efuelany L2
Jiuaelsu 1 yiaezpy eficeues ‘ouBl
YAOQVd A0 I LSONSYJO K4
T
eyedmsod | Jw M oujwo|alp uagalubeu UASU oo . _o_cm_vM ewsasdo 1 inslons | ‘gL
Yiuped Yiuaelds) eusfwidg ‘uepn poX P
exedmsod | $ Ipogn 0 wolee
yiupel yiuaeids) euafuid W ouguorelp o ‘auel UASUPOYEBAS | wiupnt s pel I2nd VLl
nee | "L
ILSONSVYdO IHJINVHIN ‘I
ILSONSVdO 'l
angez wopes s Jsajoq eu
asafu auazopaId o d :@Mﬂ.ﬁ_ﬂl JZ6AS n jsajog | jeuoiseyold epafiz0 jsouezojz| efioenyis eusedp jsousedp foug
; EfjAEIPZ o]i1533)50 ouipe]jsod
‘), B9INONgOg BIOpNY Bu) ‘eupe|s BINIEW BB 'S ‘EIIUOIPEY VGavY OLSIr
ol esolws cipjaje aAeIseu auipjeld JA0|S0d ovsOd

Z2'1q9 eyizu susfoud eundop | Busfuz}

91 epioysog RISpNY Bif
YNILLYTS YOITNEVYIW vYHYIN YTOMS YINGIYS




£9

‘p'p ecuInbis slueapaideun ez ponrez snz

)

eflifoq

BojupnJ|

jluqopojepy

nellaeqo azow au aAo|sod aAQ

WON§ZI4 Wj|[eA

Woyiz wilupads

WOYIZId WijeLw

oesod oey alnfualooud es oesod 1uesiz)euy

*(BJOWPO | BUSLISIA DOUPE] eweoiuse|b
eusfwz| | efuele) sJefw s eu sualwoid BLUIDIUAYN
ayslioeziuebio apnleserobpo | Jw | w ougiwoslp | sueUoIINUNY OUABUDONEAS s peJ YHOAOD IHOdYN i
Bpel
BABISNS ewnawpald
"BJOWPO | BPRI BUSWAIA | IS | §S ouRlwoalp Boue)soy | woweudo | ejaus) olussou | aluezip | .
eusfwz) eujiaeld ‘eyednysod ouISILL BAR)SEU Loupes gzl
yiupel Yluaeids) euswng nise|oq Beugipeld alueaoyni
BAE)SNS -
‘BJOLIPO | BPEI BUSLUDIA 5| ss ougiworelp Bouejgoy BABISEU 9|is auajwid zaq | L'Z'L
eus(wz: eupiaesd ‘eyednysod : : ouIsiw BUQIpeld woloqud | | es ganjod ipnfeljaeuod
yiuped gluaeids! eusilg nse|og wiugns pes ‘
PEI BRIZY Iiueupy ‘gL
IHOdYN MQINYNIQOLYLS I
IHOdYN ‘Il
aiggez wopes s ajoq eu .
aJofiu suagzolpaid Y] d :mﬂmﬁﬂm jZoAs h isejog _M”ouw“_oul epsfiz0 Jsouszojzy efioenys eusedQ isousedp foug
o EljAEIpZ 8]Ua99150 OUIIPENISOd

Z4q eyizi eusfoud eundop i eusfiuzj

91 einoxsog eiapny Bil
‘YNILLYTS VOITNMYIN VIEVYIN YTOXS YINGINS




‘PP nsownBis slueapasdeun ez poaezZ snz

29 &
nunyiyeld
‘Iga2jod od-eae)spals | J8 | §S ougiwopRlp _._Em_uﬂwwﬂm cMManmnm ouawaiaod woysfiway IPOA N 1AdOY OYe) el
yiuyjsez ylugoso elusiguod o 3 n pel
RO
. . nuwnyiped
BABISPOIS yIusez eonid
yipnleleaobpo eusfuug 8| $S ‘7034 ousawairod E.uv_m.ﬁ._.._...“_uﬂw_L auznj 771
cuiuojelp epal|zo
190
. ‘ nwnyiped
BABJSPaIS YlU)sez epnid
WionfeeAoBpo euslig s | ss oudiwojslp o703 ouswaunrod onw_q_,:“uw aulesy vzl
epalzo
ILSONLILS INSTINIA L
ILSONLILS il
; nwmypyeld
esmjod ypisiiwsy woNsiway N
nfueljaeqo 1d eyednisod | 1s | g8 ep eupiedo | ouswalaod n MG 2 IIEA] SPMIA [+
yiuped yuaerds; eusiuiug i B E_w y
ILSONSYdO IHDIWHIL L]
‘epel ejsafw jsoupain om_cmm_mm 2|0Y8 NJSUOADR
elueaezup BUISIACd | S | 85 ougioRlp HAGLUO ouasupoyeas | 1| eweluosoud wizel lojsi eu 1z
yiuaelau | yiaez|y elioeueg : .wcmc_ n aluelan
YAOQYd dO ILSONSYdO 4
s ipogn oluesid ez |
| Jwl w ep ‘auel OUASUPCHEAS wosoqud s pel unl Ll
[ nee | "L
ILSONSVYdO AJINYHIW ‘L
ILSONSVdO |
asez wopes s 15aj0q eu
asefr suszopeld pY] d wec.m!zw“....”_:tm 1ZOAS n Jsojog | Jeuoisesold epejiz0 1souazojzf efioenys eused jsousedQ foig
gjiaeipz 6Jusjdigo oupipslisod
‘gl e9lAOYySOg BiapNY Bu) ‘eune|s elniey exIe g wnypeid pisfiwey ‘esjuolf vavy o1s3ariN
LL aliBojoiq 1 aliway aAeiseu aluapoazi | ewaadld ovsOd

Z2q exzu susfoxd eundop | eusfiuz|

91 epIAGYg0g BIopNY B[
YNILYTS VOITNMVYIN YYEYIN YTONS VINGINS




g9

‘p'p nsouinBis alueaipsideun ez poaez saz

@

elifoq

Bojupn .

jugopoley

Reflneqo ezow au aojsod aaQ

LIOYIZI WiifoA

woylzu wiflupaig

woiz| wiepw

oesod oey ainfus(oold as oesod juelzijeuy

s susa) s | | 0 | 1 | oo | £EE ouroupors | T .
asslw eysliceziuebio w poRIp I POy s pel VHOAOO IOdVN 14
aonleieacbpo [euoloyuny
BJOWPO | BpEl BllqOpZE)
wousfwz woupaexd
S ‘2AER)SEU palodsel
owez
| efioeziuebio eigoq ‘
Lo S| A nsojoq ays pigiyisd ‘sans- BLEQOSO
:EHMMM_ _“: M%%%mn_ﬂwm MW w ougworelp -lewosouyisd ouAsSUpOXEAS afuapalaidoasd s efloeyiunwoy | 92z
| aIMjeJa))| suQnLS oujeuolsajoid
eluape.d | aflueAesiresn
OUQNAS OUBINURUOY
IHOdVYN HASOT0IZId0HISd C
alueaeqibze: aluejany
ouswaiaod ‘ejepals | aw _w A | ouglwopslp BZ BAB)SNS OUASUPOYBAS [21UOI2N N pel oluspsls oueys | | .
Boyswouobia alussuoy jsa|joq : P
11s9[0q
: npe. ud ejafiy :
s | $8 | A | ougiwopalp SUe)SoY OUABUPOMEBAS |  121UDIQN N PEd lezojod uepsud doners L'l
-ouIgiW '
[HOdV¥N MDINVYNIQOLVYLS ‘I
I—OdYN ‘lil
pgez uiopei s Jsejoq eu
ausafl duazopeld y d A o:wﬂwmﬁ_t& jZeAs n jsejog | [euolsejcid epefizo }souezojz) efioenyys eusedp sousedp foug
BljAvipz 9juaga)go ougipefisod

Z24q exzu suafoud eundop | euafiuz)

91 epinoxsog eiepny bij
'YNLLYTS VOITNNYIN WXHYIN YTIONS YINGIHS



‘PP souinBis sluenpaideun 82 poAeZ snz

99 &
-(eJOWPO | BUSWBIA Jowez
Boupes eusfwz; | sluelel)) asslw e < ousiwoial nsejoq s ou pigiyisd ‘sans eweqoso
aysfpeziuelio egnleiercbpo ¥ ol -jewosoy|sd Asupodeas | -alusgelsidosid s efloeyiunwoy | 942
‘eiosau)s sluelionpay oujeuoisayoud
_ IHOdVN DISOT0IZIJOHIS T
slueneqibzel aluejan
ouawsalnod ‘eepals | Js | §S oulwo|alp BZ BAR)SNS ouaweiaod ID1UOIYN h pel aluapals ouels | . .
BoyswouoBie afus)glioy nss|0q Ll
. nsejoq |UBJOAD
exednjsod ou npesud el | ...
s | §S ougwuolp auesoy [oyspods g [
yiuped yuaelds: eusfud —oUISIL ABUPOYEAS | 1DIUCIN N Pel lezojod uepsud yanels
[HOdYN IMDINVYNIQOLYLS b
IIOdVYN ‘il
el
‘gped ejselw : 3|0)$ NJSUOAD
nsoupain sfueaezipo eutgiaod | IS | §S ougiwiogslp usgelubeu ou Il ewuo}sosd izes foysieu | .
INOLUG| | ASUPOYBAS 'Lz
YIuARISU | iARZIY Blioeueg -y n sfuejany
VYAQQYd A0 ILSONSVYdO Z
d d _>E“L_M_ el ou aAeids ewaudo
‘eyednisod | Js | §S ougiwolslp uagpsalubeu A
YIUp.l YiuAeids] eusiuug ‘uepn Adupoyeas aypnseuw B 1 2AeIds aypuseuw b
) ‘ ipogn ou eluesid ez
W ep ‘auel Asupodeas | wologud s pel lugnJ L1
jee | ‘L'l
I LSONSYdO IHQINYHIN ‘|
ILSONSVdO I ‘
aingez woped s isej0q BU
it sUdZOIPaLd o d 5&.%.?”& [ZOAS N Jsajog | [euUoIS3jOId epefiz0 Jsouazojzf effoemys pusedQ Jsousedy foig
o EfjABIpZ 8]usgej50 OuRIPls0d
91 epIAoxgog eiapny B1) ‘eune|s eNIEW BYIBN'S'S "BUBIOAD BYsuOdS vavd OLS3arn
zZL aJny ny eusAlSAeIpZ | eusajel) aae)seu aluapoaz ovsOd

219 ez sushosd eundop | euefiuz)

9 epioysog esapny Bif

WNILYTS VOITNYYIN VHHYIN YVIOMS YINGIYS



"P'P nsowinBis sfueaipaideun ez poaez snz
49

%

eljfog ESIUpnI| YIuqopole nefiaeqo ezow au eaojsod ang
WIOYIZLI LpYIjBA woyizu unfupais Wodizil wiew oesod oey a[njusioid as oesod uesziieuy
*(rioWpPO | BUSLUSIA ewediuse|b
Boupe. eusfwz 1 eluefen) essfw | Jw 2 A | ougiuoelp | eu suslwoud AU c% eAS mE_o_MoM: YHOAOD IHMOdVYN b
syslioeziuebio agnleteacbpo w aujeuoldyuny) PO pe
apgez
E wiopes s jsejoq bu
asofu ouszopaly o d A :aﬂwﬁ.:___w..m 1Zeas n jsejog jeuoisayoid epeizo Jsouazojz| efioenys eusedp Jsousedp foig
- efiAeIpz ofUego}50 OURIPElSOd
91 eginoxgog eispny Bif
249 eyjizu susfo.d eundop | euafiuzy

VNLLYTS YOITNYEYIN YYeYIN YTONS YINGIHS



‘p'p nsownbis elueapaideun ez poarez snz

89 @
‘woele
LoJpuis aynieussousdd | _
Jul | sW | Aw ep ouswalaod | WIUBLZIUBYSLW A
Byslioeiqia WILgN. Bs pe as aloy alioeiqia
"BAE]SpaIS Jlujsez BUNIS ‘woele
yiugoso afusisucy ‘exedmsod | Is | §5 | A Bp o_:w_o m_: s0 ouswasaod | wiuelZIUBYSW eyng euBqNURUOY | 'L°L'E
yiupes yuaeidst eualuid : wiupni es pel
ILSONLILS INTYAIZI '€
ILSON13LS Il
"Blogey YIuupele loqey IUpSe
| elepaJn ‘elloefe)sul uawaiaud
. - : Jepn o] T : nsousedo | .
yiugupiaje nsouaeads) | s | §8 | A | ouglwojelp wolee : AL
Jozpeu luaopal ‘exednjsod luRupfele | usweunod wiuesZiueysw SULIPISI® HESO
Yiupes Yuaeds) eusflung wijulni es pel
ﬂ YINYELS VNII-IN3I T '€
e
‘epeJ elsalw soupsin : 2[0Y$ NISUOAP
afueaezipo euislaod | Js | 88 | A | ougwoelp cmo.m_cmmc oua 1|l ewe(lJoysoud uizes loysjeu |, .
IAOWO| | BUPOYBAS V'LE
YiuARIDU | YIABZIY elioeueg ‘suBl n afuelany
- - VAOQVYd 00 ILSONSYdO | 2
1pogn wolee
eyednisod | Js | §8 | A | oupiwojelp “sued Igesjod od | wiuedZjueysi juelJiziueysw | _, .
yluped yiuaeids) eusiwd wiuQny s pel (A
eyedmsod S ipogn OUA woiee
Yiupel Yuaeidsi eusiwid Wy A ougiwojlp ‘auel SUPOYBAS Wwiugna € pel N 'Ll
e | "I'L
ILSONSYdO IHJINYHIN L
_ ILSONSYdO I
eipgez wiopes s is8joq eu
aJoftu suszopPaId Y d A :owﬂwﬁ..ﬂm 1ZoAS N jsejog | jeuoiseyold epafizo jsouszozj efioemyis susedQ jsousedo foig
o EljABIpz oJii99150 OUDIPNSO
91 BJIAOY§Og viapny Bi] ‘eune|S eDNJIEY B)IBN'S'S vavy OLS3arn
€l 9]0X¢ BJRWOP IA0|SOd ovsOd

91 epinoygog eiepny b1

Ziq exzu eusioid eundop | eusfiuz) WNILYIS YOITNSYIN YISV VIOMS YINGTHS



"P'P hsownBis slueapaideun ez porez snz

69 e

efliflog Balupru | jiugopolew efllreqo azow au anrojsod sAQ

WONIZL LUI[RA woy1zu wiflupaus LUoYIZI wjew oesod oey alnfusiooud es oesod 1uejz)jeuy

Epel
BAB)SNS ewjawpald
Is | 88 | A |oupwolp Bouejsoy ouien | wowsa.do | e1a18) aluagou | sluezip | 'g'z'1
‘eyednjsod ouIsiw woupel
Jiupe:s Yiuaeids) eusiiid 1sajoq afueaoyns
BABISNS .
‘BJOLWUPO | BPRI BUSLUSIA i Boue)soy woee ops suefwpd zaqg | .
euslwz euaesd ‘eyedn)sod 81 %8 A | ouRluosip ouDISIL Ouswsairod | wWiuasZiUEySW [ es janjod 1pnfeflaeuod Vel
yiupel yiuaeids; eusfuug nsajoq WILN. es pel
. IHOdYN DIQINVNIAO1V1S ‘b
IHOdYN -l
ewnalan
"BAB)SpaIS nsajoq WIn{SUBLIAIA
ylumsez yiugqoso afusiguoy | Is | §s Ep aujedn ouswiginod | WIJIDIZRI N PR WOUBJOAIO BU pel | "L p'E
Sipsez wiopes s 59, eu
s suszopaid o d :mﬂoo“wes_w.i 1ZOAS ._ﬂ Jsejog __hzo..umm_menq epafizo jsouszoz) efioenys eusedp jsousedo foig
8/1Ae1p2 ofuajelgo ougipsfisod

Z4q eyizu susfosd eundop | eushuz)

91 epiAoysog eropny bij
YNLLYTS YOI TMYIN VYEVIN VIOMS YINGINS




‘p'p sownbis slueapaideun Bz poAEZ SnZ

&

(074
"BABISPaIS YIujigez _ _
yiugoso sfusyslioy ‘exednisod | s | §s oupiwolRlp suipedo | ouswaiaod | ‘wojpoy wpsuld UBA] @QNIA | °L°G
Yiupel £:>m.aw_‘mcm._E_hn_ ES PEJUOY
- ILSONSYJO IADINEIL ‘G
“eun|d efioe[esul | SDIUACJIOY :
: LLGOIUAD|IOY
alueaezipo ouaopa) ‘elezod ] -
po sJnsez apayb esedmsod A | 8l ouiwo=lp auipado UABUDOYEAS oﬁww_,wc_q_“ ueA) aallledez v
Yiuped Yyiuaexds eusluug : A
YrIZO1dEM3A | YvZ0d i
‘Bleqey uupele lI5qey IuUps|e
goepon cioeB | s | 55 | | cumaast | ca | | me]
Jozpeu |uaopal ‘eyednsod IUQUPS wiuesziueyaw RUPISIS SlEY
yupel Yiuaeads) eualld wiugni es pel
By IUQIYeIS 1URJOAI0 | 1°E
VINELS YNIEINM3T3 i
‘epel ejsalw nysoupain m 2|M{S MISUOAD
alueaezipO euisiaod | us | s ougiwo|elp __._omw.emmc ou Il ewelsoysold wizes foysieu | . .
Jiuaelau | yiaez)py eliveueg ool ASUPONEAS n sluejany 'l'e
s L L ! it auel '
| VYAOQYd QO ILSONSYdO C
¥ "1 uNd "eyedmisod ol ou alusfonsod -
YIupE) YiuAeds] eusiwg | sl ougjwojslp _cmmmn_uwwu ABUPOYEAS .ov_.w>w=9_ ewaudo | inolons Z'l
S ipoqn ou wojee
Wy ougiuiojalp ‘auel ASUpOYEAS wiugnl s pels ind 'L
jee | "L’}
ILSONSYdO IHDINVHIN L
ILSONSYdO 'l
apsez wopel s isejoq eu
asefiu suazopeld Y} d :aﬂ.mﬁvﬂm iZ6AS N )sejog | [euoisejold epofizo Jsouazojzy efjoemys eusedo jsousedp foig
o efjAeiDz 8]usp150 OUIPONISOd
9} eg1AOYgOg e1apny BiL ‘eune|s egnniely BYeW §'S 2fi0)sold supes ‘BOIUAC[I0H vavy o1sarn
L walualonsod wpsaopoy efueaoyny ovsOd

Zlq exyizu ausfoosd eundop | euefiuz]

91 eiAoySOg eiepiny Bi]

WNLLYTS VOITNHVYIN WYY YTOMS VINGINS




[ 74

"P'p nsouinBis slueaipaideun ez poaez snx

@

efjifoq

EOpNI

Niugopojey

jeflaeqo azow au arojsod arQ

WONIZU WijjjeA

woyizi wylupaus

WOyl wWijew

oesod oey efnfusfooud es oesod ueiZieuy

gjjAeipz afusgze)go oupipalisod

elioenuaosuoy WIODILAGHION
Jw fsw| A m:ﬂ._“emcchw ouswe.Aod woysuyd ona | oo
ougiwojelp pRIisd alueon.
IHOdVN IMSOT0IZIdOHISd C
epel
BARISNS ewswpaid
s | g8 | A | ouuuojelp Boue)soy oulen | wowseido | gjous) sfuagou | sfuezip | .
‘eyednisod ouDISILL woupel eel
Yyiupel yuaeadsi euafug nss|0q alueaoynl
PEJ DRIZY QueUp | "z
IHOdVYN HQINVNIQOLYLS ‘I
I-IOdYN ‘lil
sseroq LLIODIUAC[)OY
exednjsod | us | g8 | A | ouguuoalp ouredn ouswairod woysud
yiupel Yuaeuds) eusing _ alueaoyny SIOO IPNUA | Zp'E
183]0q ewjalan
‘eAejspals | Js | § | A | ouiwoslp suledn ouawasnod WID{SUBLLUSIA woussono BU ped |
Ylu)ISeZ YjUgOSO afusyglLoy) : wiiRIZes n pes bitas
nalan msjeuponiw
| sjewnpy julloaodau | “pg
"BAEISpaIS YILsez eynie LLIODIUAO[OY
Yiugoso slusjsuoy ‘exednisod | Js | ss | A ouglworalp oi o ouswaJrod woysud Ng euennuuoy | .
yiuped yiuaeads) eusiluug usRle alueaoyny >
BYnq | "l'g
[LSONLILS INTIWAIZIS €
ILSONLILS ‘Il
afzez wopes s HOg Bl
assful ouazojpaly y d A :owuwﬁzﬂm jZoAS M isajog _MmoumMuEm epefizo souazoz} elioemyys eusedp isousedp foug

24q exizu eusfoosd eundop | eusfiuzy

91 EpinONgOg erepny Bil
VNLLYTS YQITNMYIN VYEVIN VIOMS YrNGINS




‘p'p nsownbis alueapaideun ez poaez snz

gl 2
awalido sulsez eyn|s woweaido L
E onleseaobpo eusiuig 5|88 | A oupiwolalp olusgeiso ouawainod WOUpE § pe EYNg BUBINUJUOY | *L° L€
LLSONL3LS INTYHIZIS ‘e
"alaudo sungez 2Z0y wal|n wiuiojow e
aonfelenobpo euslllid s | g5 | AW ougnuoRlip eluoa]so ouawainod | WOALIOB S pe Inalods ysueBlo| gL'}
[LSONLILS IHSTINIA L
ILSONLALS 'l
‘awa.do augeZ eaoelip
alumsuoy ‘eedmsod | 1s | §8 | A ougiwo|a(p sujoyedo | ouawalaod - UBA} 89NIA| LG
yiupes yuaeidst eusiwig UIPNJA JIpop
ILSONSVYdO ININYIL G
‘elezod woAuob
po amsez apsBexednysod | Is | 88 | A oupiwoRlp aunoyado| ouswalrod ByjluweaIds ueAl anlliedez| Z'¢
yiupes yuaesdsi eusiund slusfund
VIiZO1dSH3 | 4v¥Z0d T
"epel gsalw nsoupain eluegelubeu ruojsold
sluenezipo euiginod | Js | g8 | A ougiwolRlp : \uepn | OLASUPOYEAS WOUBIOATO uzel [oysieu| "L L2
yluaeieu | yiaezipy efioeueg uepn BU s(uejesy
. YAOQYd J0 ILSONSYdO C
“eyedn)sod
Uupes yuaesdst) oo | s | ouguojelp _wmm_m_._ﬂw”ﬁmmu ouswiaiaod oA ewasdo | Aafons| Z'L
eus(uud "epel ewnalan ; : oue) ‘uepn -B280) BLIOJOW O
uiugasod s oesod Hep
eluagalubeu woee .
Jw [sw| A ep ‘pogn ‘Uepn ouaLwaiaod WIUgNI § pel g | tLL7L
A nee| °L’iL
ILSONSVYdO IHJINYHIN L
ILSONSYdO 1
onsez asefiu wopet s Jsejoq epefiz0
adoliu suazope.id N d A ausfuefjwiig [ZOAS N )sajog BUBUOISE0Id jsoudzofz| efioenyis eusedp jsousedQ foug
- Bljaeupz 8]iieai30 oLIpefisod
gl e9IAO) SO BJapny Bi] ‘eune|s ejliniew exeN'S'S vavyd O1S3arn
{es1121y - eSOY BUIO)OL)
Gl nsousedo ypjpIueyaw po emysez plusfiwud azow au os ewifoy eu uobod [ueliziueyaw eu ewiasions afueaoyny ovsod

Z1q eyizu asusfooud eundop 1 eusfiuzy

91 BiAOxgOg RIBPNY D1l
YNILYTIS VOIINEYIN YIMVYIN VTIOMS YINGFYS




{274

"p'p hsownbis sluenpaideun ez porez snz

&

efifoqg

eojupnJ)

yluqopojep

hellaeqo ezow au aAojsod aap)

WO Z1r WjjeA

woyizu wifupsis

LUOMIZI LUi[EL

es oesod oy alnfusfooud as oesod juenzeuy

epel aoluzealiery woqol ey | .,
eAajspals epnfeseaolpo #F ] A oulwoelp ise)oq uelisiCd eliogndivew aluagna | alueinb vel
d
‘eyedmsod yjupes aoiuzeljen| Epel Bwpswpel eloie)| . .
Yluae.ids) eusfwug IS A ouiuwotelp nsajoq ouswasod Em::mm._E%.M% sluasou | eluezip g
IHOdYN MOINYNIQOLVLS L
IHOdYN ‘il
. nu2.9)
sonle _mwﬁ%mmomm%_—%ﬂn s |88 | A ougjwojalp sjedn ouswsnod | eu pel ‘Jo)soud LIOUBIOAIO BU pBI | "L'#'E
! ful IUBIOA}O
"alualdo aumsez wolpuIs wowaido oynJ eu esouaxd| | _.
apnleseaobpo eusiilg AR Aw ep sfiorigia orEwned WwioupeJ s pel 2s aloy afioeiqia bee
P
a)nsez aselu wopel s jsejoq epofizo
aspfiu auazojpald o d A auefuefiwiy 12345 n }sejog eljeuolsajoiy : Jsouazojzj slioenyis eusedp isousedo foug
efiaeipz sfuepaigo cugjpalisod

Z24q exizu eusfoid eundop | euafiizy

91 BImoxsOg BIBPNY Bif

VNLLYIS VITNMYIN YXHYIN VIONS YINGIHS



‘pp nsownbis aiuenpaldeun ez poAez snz

#2 &
[ERTENT))

elWaldo eupsez EABISEU eiojow
BUgoso epnleseaobpp | Js | §S ep aupjoyado eugnyeld iaoielip 19nIA HEA} 99NIA L'
ILSONSVJO IXIINETL G

elezod

po ausez apsib exyednysod eAaglseu woalob
Yupes yuuaeids eusfuud | IS | §S oupwolelp 120 ‘BZOYy USRI elioendivew Lea) anllledez AR
VriZO1dSM3 1 ¥VZOd ¥

eweuisiaod

euigirod wiupaialdoljod

Yluaoe)go Il YiAezZy wojelud eu afuejen

elioeues ‘epel esell ‘aluaysalpn BAB)SEU ‘elopjed)
jsoupain slueABZIPO | JS | §5 ougiwo|alp ‘oIepn eugipeld alueaezipo wizes foysjeu | "L L2
eqoso yibnip1exiupesped | "LZ
YADQVd QO I1SONSYdO 4

eluagalubeu eluenAald

epeJs ewpsian lwoelud BABISEU ‘ep epelqo | ewnzanipud s lopen

wiugesod s oesod | JA| §I ougiwojalp ‘InJepn eupipeld ‘zoaallud e|izoA euzoaslud | “Le")
soua(lud uejuozuoy ez enspais el

ipdnisod jupel euncga.bo BAB)SEU 1aafons
aeldsi ‘eloss jsounelds| | Js | §8 ougiuopeip ‘i2Jepn eUQIpELd upnipid ilepain [ 1Aslons | "z L'L

iodmsod jupes 12Jepn eABlSBU alueaezipo
UABIdS! ‘Blele 1souseids| | US| §S ep ‘eunogalbo eugipjesd 1 sfuBAoynl uona | 1Ll
nee | “°L'i
LLSONSYJO INIINVHIN ‘L

. ILSONSYdO 'l
asez wopes 15610
aJefur suezojpald o d m:ownw..m_z_v:m _w u.hmnw_.somm eujeLOjS8j0Id epafiz0 1souazojzy efinenys eused( jsousedo foug
o eliAeIpz ofus79150 OURIPOJISOT
[3 3 "o,

swsiaod eupasapdofjod ‘gL eolaoygog eiepny Bi) ‘eunje|s ednniep exJe '$'S VavH OLS3rW
o1 eljlq ay1sez 1 B} speiqo poy ewjasfoss wiupaaudofjod afueroyny ovSOd

Z1q exyizu susfo.d eundop § eusliuz)

91 egInoygog Bispny BIL
WNLLYTS VOIINMYIN Y0VIN VIONS VINGIHS




"P'p nsoulnbis sfueaipaideun ez poaez snz

S/ @
aJalw aysfioeziueBio 1s9]0q SUEISOY eAg)sel Bloped) nJojsoud
apnleseaobpp | 1s | ss ougiwolelp ouIgiw eulyeld BUIgEY LousnNys N pel | ‘g'L'|
aJlalw aysfioeziuebio oluejan| ez eaejseu wouoped)
aonleseacbpy | 15| s ougiwolelp | eueblo pssjoq eugnyeld S pel efuapals ouels | "L'tL'L
npeJ ud ejal lezojod uepsud bigness | |}
RIOJVN DIDINVNIGOLVLS ‘b
RIOJdYN ‘NI
BAB)SBEU ewnsian
BAJSPSIS BUJHSEZ BUGOSO | JS | §S oupiwoplp | nseloq sujedn eumeld | wipizes n pes wouauonjo Bu pel | “Lpe
AN PiSIewipoIW | pisiewly iuljoaodau | g
{eJowpo | BUBWAIA
Boupeu eusfwz | efuefen) ojeli
asalw aysfroeziuebio 1 WOJpWS eAB)SEU ‘wosoPes olafio eu esouaud
spnlereaobpo | w | sw ouglwolelp pysfioeigip eumjeld aluefjaeidn as sfoy elioeIqIn | "g'Z'e
slioe.qia | Z'g
alslw aysfioeziuebio Beyn|s
agnleierobpo afloyuny EAB)SEU ‘woJopen
‘Bulgey ejsiopiea] | Jw | sw ougiwojelp 2uallo.d euznyedd alueljaeidn Byng Buennuiuoy | '1'Le
®ing x>
LLSONLTLS INTWIIZIH ‘£
Nzoy | 1RO
BABISPAIS YIUNISEZ YIUGOSO alnzeipeu
yionfeseaoBpo sfusisuoy ‘wozoy efiiq nmsez
‘eyednsod s JIpop eAg)seu BZ BAR)SPOIS
Ylupel yiuaesdst eusfunrg | Js | §s ouguoelp Zn ouls eudipesd alusygLoy 1onilizeipeu 1Bnip | “pe°L
1Allizespeu | g7y
enboud
BABJSPIS YIUMISEZ YIUGOSO 9s Oye elliq ngez
yionlesenobipo siua)suoy OUAOJIO BZ BAR]SPRIS
‘eyednisod 970y EAE)SEU afugiguoy
Yiupel yuaesds! eusfwing | Js | §s oupwoelp epsljzo Bugipjesd | ‘woaucb s ped Iasfods pysueblo | g'1°|
laono L
ILSONLIILS TXSTINII ‘L
ILSONLALS 'l
[
aJafiu auszopeid Y] d w_ﬁuwﬂhﬂ s uno\.woh Ho..om mEMHMMME& Epefizo jsousgojzj .MWM. M__um.um jsousedp foig
Eljazipz olusgalsc ougjpaljsod

Z4q ez susfooid eundop | eusiuz;

91 epiAogoOg elepny Bil
"YNLLYTS VOITNMVIN YIMYIN YTOMS YINGIHS




9/

‘p'p psownbis aluealpaldeun BZ pOARZ SNZ

&

effifeq

edlupnly

jlugopoey

nefjAeqo azow au arojsod sAQ

WOM 1Z1 WIP{I[OA

woyizid wilupaus

WOoNIZI Wijew

es oesod oey alnfuafooud as oesod |uelizijeuy

elosals aluelonpal s811S BUIAISPalS
‘alalw aysfioeziueblo nsslog BAE)SEU ‘sluagaleydo wuzoaa(ud
aonleseroBpo | s | $s | A | ougiwoslp | aysiewosoyisd euRield oxIyisd oluefjaeidn | "Z'¥'Z
eJqop eu[elilejEll | Ipnl] 9j0AIZ BZ }SouIoAobpo Ve
RIOJYN DISOT0IZIJOHISd z
eﬂ.ﬁE auegoipald o d A WH%M.””%&:M“_“ s mNQh“O_“v MMO..OM_ NE_MMM.“MM.EQ w__uu.s__—NO JSouazoz} ”ﬁh_owww_ﬂ_u” umon._m,ﬂu_o .__.n:m
efineIpz afuapalgo culjpslisod

Z24q ewzu susfoud eundop | eusfiuz;

91 BpIn0ySOg BIBpIY Bii
YNILVTS VDIINYYIN YIEYIN YVIONS YINGTYS




L4

'p'p Bsownbis slueaipaideun ez poaez snz

&

eueblio
azoy 0 eluagsio
BABISpaIS Yluingez | us | §s | A ougiuolslp Ylusip : IpoA N jadoy oxey | .
UILGOSO SlUAISLIOY] nsa10q elus99)go | uAsUpONEAS BZ BAJSpOIS 1eL
BAElSpaJs Yiugez 120 "egn|d o alusos:
yionfeseaobpo | J4s | ss| A ougiwoa(p ‘azoy SO auesny | . .
euslwiig epsfjzo UASUPOYBAS EZ BAJSpRIS LZ L
ILLSONLILS IHSIINTM ‘I
ILSONLILS “lI
alnys Blagey
eyednisod ylupe. : ljsousedo | _.
s [gs| A ougwiojelp auQUge | ouswsaliaod Yluaswaiaud : FA
yiuaexdsi eusfwig 1epn olua)gLOy auupjele a|elso
YINYLE YNIRIINMITT €
"epel ejsalul e
lisoupain afueaezipo 0 niojsoud w
‘euigiaod Yiuaelau Bes A ougtolsip Eoowﬁwmx uasupoyeAs | ouajendiuew uizes o3s) Bu 'Lz
| Yinezipy elioeues Hep od elugjauy
YAOQVYd dQ ILSONSYdO 4
e aluags
o] : ; nsousedo .
exedmsod yupes { s { §s | A oupiwoelp [uagelubeu ez ewaudo : ‘9L
Yiuaeadsi eusiwiig ‘Liepn ‘aued uAsUpOYeAs eupe) eugny SfRIUEYSL SISO
e
S| A o =
aw " ep _cmoo_umwm UASUPOYEAS QBABSISN ewaudo | 1asfons 2L
I LSONSYJO IMJINVHIW ‘L
ILSONSYdO I
Isez srafw Luoped is9joq
aJaf audzompaly o d A suefuafiilig :JHMH_VM BUIBUOISBICI4 epeljzo jsouazosz} efioenys susedo jsousedp foig
eljavipz ajuspejgo ougipaeljsod
9} BJlAON§Og kJapny Ba] ‘eune)s egyniew exsepn "$"S efuoysoud augowod | aupey Yavy O1sS3arin
L e103s0.d yluaionjo | efuoysold ylupes eluagsip jacisog ovsOd

249 eizy eusfo.id eundop | euefiuz)

91 BINOYSOg Biepny Bi]
VNILYTS YITNHYIN WIEYIN VIONS VINGIHS




PP isouinbis slueapaideun Bz poAEZ snZ

8/ @

eljilfoq Beaupnl yiugopojey neljaeqo azow au aaoijsod aaD
eyizl Boyiaa )iz Belupess ey[zu Gojew oesod oey elnlualboid as oesod |uelizijeuy
-eyednsod yuped € T ejaua)
yiuaeidsi eusiuiig 588 _cmmm_uwwu oxaly o.—«cm >wx: ] aluagna 1 alueinb | 2’1
epel
. BARISNS ewnawpeud
eyedn)sod yupel Bla49]
YIuARIAS] euB] Is | 88 ougiwo|alp Bouesoy OUABUPOMYBAS i wowaudo oluasou | oluezp | £7'|
-ouISIW wioupel
s9]0q elioendiuew
‘BJOWPO
| BpEJ BUBWAJA BAB)SIS eluagsip
eusfwz eupaesd | Js | §s ouglwolaip Boue)soy | ouABUPONEAS ez woJoqud m___wmwv__hwn__c_m_uhm_w.)wrwm 7
‘eyednjsod ylupel ouj|igiw wiuoni pel : T
yuaeuds) eusiug sejeq
pel pjizy pjiweulp | gl
. nsajoq
eyednisod yupel eluojsosd | npes ud epelly fezojod | .
yueids) eusfung | *° | % &P et OUASUPOYEAS | \upes slusgsi uensud :piogess |+
JHOdYN DIQINYNIQOLYLS b
IHOdVN 'l -
ewnalan
‘BARISPRIS Ylulisez [ Js | g8 ep wm_ﬂ_mm ousuiaiaod LUD{SUSLLDIA LWOURJOAJC BU pEJ L bE
ylugoso slus)gloy| wniRljzel n pel
"BABJSPAIS YiLNISez nsajoq eluojsa
YIUGOSO o_:.mamtox is | ss oupiuoelp m.u_n__nm‘_ ouswa.inod :_““Mw_.,_u._mm_w [eluajew luzeiez L'z
ILSONLILS INGOT019 C
slnsez asefw wopeJ 1sajoq
aJolil auszojpald Y] d euafusfiwig :m .___mnoﬂbomm BUBUOIS8)OId epaljzo jsouszoz} elfisenyis eusedo Jsousedp foig
“BJjARIpZ 5]UBJBF0 oUYPoliSod

Zuq exzu susosd eundop | eusfwz)

91 BpiAGYzOg Biapny BiL
YNILLYIS YOIV YYSYIN VIONS YINGTES




SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, Izmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera Bokovida 16

ANALIZA PRIMJENE POSEBNIH PRAVILA U ODNOSU NA ZASTITU
POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA
Vidi B.8.

ANALIZA PROVODENJA ZASTITE NA RADU

1. Prema vaZedim propisima obavljanje poslova zastite na radu | interni nadzor nad provodenjem
zaétite na radu osiguran je kroz odgovarajudi

I:l osobni angazman poslodavca ili njegovih ovlastenika
D angazman sluzbe zaitite na radu
[ ] angazman Struénjaka zagtite na radu
|:] poslodavac je angaZirao trgovacko drustvo za zastitu na radu
2. Poslodavac je osposoblien prema &anku 29. Zakona o zastiti na radu.

3. Imenovan je povjerenik radnika za zastitu na radu i on je osposobljen za obavljanje te funkcije.
ZAKLJUCAK:

Potrebno je uskladiti obavljanje poslova zastite na radu u skladu s &1.20. Zakona o zaétiti na radu.

ANALIZA SMRTNIH, SKUPNIH I TESKIH OZLJEDA NA RADU

N ] ] & .
?3 £ £ 5 H 3 ERL gz '%oﬁ-e
Sg8g 5 K 2 3 S 85« | §5% S Y
Endg P *x £ & ) g sE guek %§ £9¢
& 3 § 5 H S £83 | g3 §¢ |3Egsg
1 s S 8 5 3 3| &2 °° 13
ZAKLJUCAK:
Temeliem navedenog u B.10. analiza nije potrebna.
BROJ OZLJEDA NA 1000 ZAPOSLENIH U ODNOSU NA PRIPADNU C.10.
DJELATNOST
Broj ozljeda na 1000 radnika
2020, 2021.
Skola - -
Srednjoskolsko cbrazovanje 3,49 4,36
ZAKLJUCAK:
Analiza nije svrsishodna.
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, 1zmjena i dopuna procjene rizika br.2

Trg Rudera Boskovica 16

ANALIZA PROFESIONALNIH BOLESTI C.11.
Red. Mjesto I . Broj .
brof 1 ezo f ep::,;ave Naziv bolesti oboqé’lih Uzrok bolesti
ZAKLJUCAK:
Profesionalne bolesti nisu prisutne.
Mijere za sprjetavanje pojave ifili Sirenja profesionalnih bolesti nisu nuzne.
ANALIZA NEZGODAU PROCESU RADA S RIZIKOM OZLJEDE i C.12,
ILI OBOLJENJA
Rizik
D = P
poer Mjosto rada §8 | &8 21 | M | mer Uzrok
~3 %o &3
ZAKLJUCAK:
Nezgode nisu prisutne. Nezgode nisu ponovljene. Primjena mjera nije nuzna glede spre¢avanja ponavljanja
nezgoda u procesu rada, odnosno, smanjivanja posljedica na najmanju mogucu mjeru.

8¢
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, izmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera Boskovica 16

D/  PLAN MJERA ZA UKLANJANJE, ODNOSNO, SMANJIVANJE
RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA

UvoD

Pian mjera za smanjivanje razine rizika sadrzi primjenu osnovnih i posebnih pravila zatite na
radu odnosno drugih mjera koje poslodavac mora primijeniti, odnosno, poduzeti sa svrhom da se
opasnosti otklone ili smanje na najmanju moguéu mjeru.

Plan primjene mjera sadrzava dva dijela, jedan su korektivne mjere a drugi preventivhe mjere.
Korektivne mjere ispravljaju nadena odstupanja koja su izvor poveéanog rizika utvrdenog tijekom
analize procjene rizika.

Preventivne mjere se kontinuirano provode i odrZavaju rizik na prihvatjivoj razini.

Svakako, plan mjera sadrzi i rokove, ovlaitenike odgovorne za provedbu mjera te nagin kontrole
nad provedbom mijera.

Mjere koje su takve naravi da predstavljaju ozbiljan rizik od nastanka ozljede ili profesionalnog
oboljenja moraju imati rok otklanjanja "odmah".

7
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,

Trg Rudera Bogkovica 16

izmjena i dopuna procjene rizika br.2

PLAN MJERA
Rok za Oscba
Br. Mjera Mjesto rada poduzimanje odgovorna za Osoba za kontrolu
mijera provedbu
1. | Osnovati Odbor za’ S.8. Marka Trajno Ravnatelj Strutnjak za zastitu
zastitu na radu (&1.34. Marulica na radu
Zakona o zastiti na Slatina, Trg
radu) i redovito Rudera
odrzavati sjednice u Boskoviéa 16
propisanim rokovima
2. | Obavljanje poslova S.5. Marka Trajno Ravnatelj Poslodavac
zatite na radu ugovoriti | Marulica
sukladno .20 Zakona o | Siatina, Trg
zastiti na radu Rudera
Boskovica 16
3. | Osigurati da radnici koji | $.5. Marka Trajno Ravnatelj Struénjak za zastitu
obavljaju poslove s Maruli¢a na radu
posebnim uvjetima rada | Slatina, Trg
zadovoljavaiu trazene Rudera
uvjete (dob, spol, Bogkovita 16
struénu i zdravstvenu
sposobnost), lijeénicke
preglede uskladiti s
prilogom F5. ove
procjene
4. | Kontinuirano provediti S.8. Marka Trajno Ravnatelj Struénjak za zastitu
osposobljavanja zarad | Marulica na radu
na siguran nadin i Siatina, Trg
praovedbu preventivnih Rudera
mjera zastite od pozara | BoSkovi¢a 16
5. | Osigurati propisanu S.5. Marka Trajno Ravnatelj Struénjak za zastitu
osvijetijenost radnih Maruliéa na radu
mjesta s racunalom Slatina, Trg
Rudera
Bogkovita 16
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLA TINA, Izmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera Bogkovica 16

E/

DOKUMENTIRANJA PROCJENE RIZIKA

POPIS PODATAKA TEMELJEM KOJIH JE IZRADEN PRIKAZ POSTOJEGEG STANJA

AKT POSLODAVCA O PROVODENJU ZASTITE NA RADU

AKT POSLODAVCA O POPISU POSLOVA KOJI SE OBAVLJAJU NA MJESTU RADA

IZVADAK IZ SUDSKQG REGISTRA

RJESENJE UREDA NADLEZNOG MINISTARSTVA O UVJETIMA ZA OBAVLJANJE DJELATNQSTI
UGOVORI O RADU S RADNICIMA

UVJERENJA O STRUCNOJ OSPOSOBLJENOSTI | OSPOSOBLJENOSTI ZA RAD NA SIGURAN
NACIN

EVIDENCIJA O OSPOSOBLJENOSTI RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NAGIN
EVIDENCIJA O RADNIKU RASPOREDENOM NA POSLOVE S POSEBNIM UVJETIMA RADA

EVIDENCIJSKI KARTON RADNIKA KOJ! SU SE NA RADU OZLIJEDILI | © RADNICIMA
KOJI SU NA RADU OBOLJELI

DOKUMENTACIJA O POSLOVIMA NA KOJIMA SE STAZ OSIGURAVA S POVECGANIM
TRAJANJEM

SKRACENO RADNO VRIJEME

OR PRIJAVA O OZLJEDAMA NA RADU UPUCENA HZZO

PB PRIJAVA PROFESIONALNIH BOLESTI NA RADU

ZAPISNICI O NADZORU TIJELA INSPEKCIJE RADA

RJESENJA I DRUGE MJERE POKRENUTE OD STRANE INSPEKCIJE RADA

PODACI O MJERAMA KOJE JE PODUZEO POSLODAVAC KAKO SE OZLJEDE
ILi BOLESTI NE Bl PONOVILE

ZAPISNICI O ISPITIVANJU RADNE OPREME

ZAPISNICI O POTREBNIM ISPITIVANJIMA

EVIDENCIJSKI KARTON O ISPITIVANJU STROJEVA | UREDAJA S POVECANIM OPASNOSTIMA
EVIDENCIJSKI KARTON O ISPITIVANJU CIMBENIKA U RADNOM OKOLISU

EVIDENCIJSKI KARTON O PREGLEDU | ISPITIVANJU OSOBNOG ZASTITNOG SREDSTVA
UPUTE O NACINU KORISTENJA RADNE

PROPISANI RADNI POSTUPCI

33
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,

Trg Rudera Boskovida 16

Izmjena i dopuna procjene rizika br.2

ME EEKE EEEE B

ZAPISNICI {(KONTROLNE KNJIGE) O REDOVITOM PREGLEDU | ODRZAVANJU INSTALACIJA
GORIVA | OPASNIH RADNIH TVARI

ZAPISNICI (KONTROLNE KNJIGE) O REDOVITOM PREGLEDU | ODRZAVANJU INSTALACIJA
GORIVA | OPASNIH RADNIH TVARI

SIGURNOSNI PODAC! © OPASNIM TVARIMA DOBIVENIM OD PROIZVOPACA
ZAPISNICI {(KONTROLNE KNJIGE) O ISPITIVANJU ELEKTRO INSTALACIJA | POSTROJENJA
ZAPISNICI (KONTROLNE KNJIGE) O ISPITIVANJU GROMOBRANSKIH INSTALACIJA

ZAPISNIK (KONTROLNA KNJIGA) O REDOVITCJ KONTROLI ZASTITE
OD STATICKOG ELEKTRICITETA

ZAPISNICI O ISPITIVANJU POSUDA POD TLAKOM
ZAPISNICI O REDOVITOM PREGLEDU | ODRZAVANJU LOZISTA | DIMOVODNIH SUSTAVA
ZAPISNIK O REDOVITOM PREGLEDU | ODRZAVANJU SUSTAVA ZA ODSIS | OTPRASIVANJE

TEHNIGKA DOKUMENTACIJA I1Z KOJE JE VIDLJIVA PRIMJENA OSNOVNIH PRAVILA ZASTITE
NA RADU - PLANOVI UREDENJA PRIVREMENIH RADILISTA

PODACI IZ INTERNOG NADZORA

PODACI 1Z BILJESKI DOBIVENIH TIJEKOM OBILASKA MJESTA RADA
GLEDE [ZLOZENOSTI RADNIKA OPASNOSTIMA

ZUS Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLA TINA, Izmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera Boskovica 16

PROPISI KOJI SU KORISTENI PRI IZRADI PROCJENE

LN U WN

17.
18.

18.
20.
21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29,
30.

31.
32,

33.
34.
35.

Zakon o zaétiti na radu (Narodne novine br. 71/14,118/1 4,94/18,96/18)

Pravilnik o izradi procjene rizika {Narodne novine br.1 12/14, 129/19.)

Pravilnik o ovlastenjima za poslova zastite na radu {Narodne novine 58/22)

Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (Narodne novine br. 5/84)

Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu (Narodne novine br.126/1 9)

Pravilnik o pruzanju prve pomoéi radnicima na radu (Narodne novine br. 56/83)

Pravilnik o poslovima na kojima ne smije raditi 2ena (Narodne novine br. 44/96)

Pravilnik o zastite na radu pri uporabi radne opreme (Narodne novine br. 18/1 7)

Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (Narodne novine br, 105/20)

Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (Narodne novine br. 16/1 6, 120/22)

Pravilnik o ispitivanju radnog okolida (Narodne novine br. 16/1 6, 120/22)

Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu elektrignom energijom (Narodne novine br, 88/12)

Zakon o zastiti od buke (Narodne novine br. 30/08., 55/13., 153/13,, 41/16., 114/18., 14/21 )
Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (Narodne novine br. 46/08)

Pravilnik o uporabi osobne zaétithe opreme (Narodne novine br. 05/21)

Pravilnik o zastiti na radu radnika izlozenih statodinamiZkim, psihofiziolokim i drugim naporima na radu
{(Narodne novine br. 73/21)

Pravilnik o stavijanju na trZiste osobne zastitne opreme (Narodne novine br. 89/10)

Pravilnik o osposobljavanju i usavr§avanju iz zastite na radu i polaganiju struénog ispita (Narodne
novine 142/21.)

Zakon o kemikalijama (Narodne novine br. 18/13., 115/18.)

Zakon o ograni¢avanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda (Narodne novine 45/17, 114/18)
Pravilnik o razvrstavanju, oznagavanju, obiliezavanju i pakiranju opasnih kemikalija (Narodne novine br.
23/08,64/09,113/10,63/12)

Pravilnik o uvjetima za obavljanje djelatnosti proizvodnje, stavljanja na trziste i koristenja opasnih
kemikalija(Narodne novine br. 99/13,157/13)

Zakon o zdravstvenoj zastite (Narodne novine br. 150/08, 156/09- Uredba71/10,139/10, 22/11, 84/11 \
154/11,12/12,70/12,144/12, 82/2013, 159/13- Uredba22/14- Odluka i Rje3enje Ustavnog suda RH
BROJ:U-I-2665/09 i U-I-3118/11 do 30.sijeénja 2014.)

Zakon o listi profesionalnih bolesti (Narodne novine br. 162/98., 107/07.)

Pravilnik o pravima, uvjetima i naginu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u slugaju
ozliede na radu i profesionalne bolesti (NN 75/14., 154/14., 79/15., 40/17.,132/17., 119/18., 41/19,,
2/22.)

Pravilnik o sigurnosnim znakovima (Narodne novine br. 91/1 5)

Pravilnik o najvidim dopustenim razinama buke u sredini u kojoj ljudi rade i borave (NN 145/04)
Pravilnik o mjerama zastite od buke izvora na otvorenom prostoru (Narodne novine, br. 156/08)
Praviinik o zaétiti radnika od rizika zbog izloZenosti biologkim stetnostima na radu {NN 129/20)
Pravilnik o zastite radnika od izloenosti opasnim kemikaliiama na radu, graniénim vrijednostima
izlozenosti i biologkim grani¢nim vrijednostima (Narodne novine, br. 91/18., 1/21)

Zakon o za$titi od poZara (Narodne novine, br. 92/1 Q)

Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i zastite zdravlja radnika te tehni¢kom nadgiedaniju
postrojenja, opreme, instalacija i uredaja u prostorima ugrozenim eksplozivnhom atmosferom (Narodne
novine br. 39/06,106/07)

Pravilnik o poslovima na kojima se ne smije zaposiiti maloljetnik (Narodne novine br. 89/15)

Zakon o sigurnosti prometa na cestama (Narodne novine 67/08., 48/10., 74/11., 80/13., 158/13., 92/14.,
64/15., 108/17., 70/19., 42/20.)

Pravilnik o zdravstvenim pregledima voza&a i kandidata za vozage (NN 137/15.,132/17., 10/20.)
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, zmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera Boskovida 16

F/ OBVEZNI PRILOZI

[x] F.1.
[X F.2.
[X F.3.
[X F 4.
[X] F.5.
IE] F.6.

SIGURNOSNI PODACI IZVORA FIZIKALNIH STETNOSTI,
KEMIKALIJA, ODNOSNO, BIOLOSKIH AGENSA KOJI SE KORISTE

POPIS RADNE OPREME KOJA SE KORISTI PRI OBAVLJANJU
POSLOVA

POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME ZA POSLOVE KOD KOJIH SE
MORA UPOTREBLJAVATI

POPIS POTREBNIH ISPITIVANJA
POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

PROCJENA RIZIKA ZA POSLOVE KOJI SE OBAVLJAJU
RACUNALNOM OPREMOM

86
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SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, {zmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera Boskovica 16

SIGURNOSNI PODACI IZVORA FIZIKALNIH STETNOSTI, KEMIKALIJA,
ODNOSNO, BIOLOSKIH AGENSA KOJI SE KORISTE

Red.

broj

Sigurosno tehni&ki list opasne tvari

Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (Narodne novine br. 105/20})

1

2.

3. Pravilnik o zaétiti radnika od izloZenosti buci na radu {Narodne novine br. 46/08)

4 Pravilnik o zastite radnika od izioZenosti opasnim kemikalijama na radu, grani&nim vrijednostima
izloZenosti i biolo§kim grani&nim vrijednostima (Narodne novine, br. 91/18., 1/21)

5 Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izioZenosti biolodkim $tetnostima na radu (NN 129/20)
6. Pravilnik o grani&nim vrijednostima izloZenosti opasnim tvarima pri radu i o biologkim graniénim
vrijednostima(Narodne novine, br. 13/08,75/13)
7. Uputa za rad na siguran na&in
POPIS RADNE OPREME KOJA SE KORISTI PRI OBAVLJANJU POSLOVA
’;f;: Naziv posfova Radna oprema koja se koristi pri obavljanju posia
1. Upravljanje, vodenje, planiranje i - pribor za pisanje
organiziranje rada skole - telefon
- radunalo
- pisaé
- pribor za pisanje
- telefon
2. Administrativni poslovi - raéunalo
- pisat

- uredaj za fotokopiranje

- pribor za pisanje

- telefon

3. Racgunovodstveni poslovi - radunalo

- pisat

- uredaj za fotokopiranje

- 8kolska plo¢a

- nastavni pribor

- raéunalo

- projektor

- uredaj za fotokopiranje

Poslovi odrZzavanja teorijske
nastave

- pribor za pisanje
- telefon

- radunalo

- pisaé

5. Poslovi knjiznidara

- pribor za pisanje
- telefon

- ratunalo

- pisa¢

6. Poslovi psihologa

- pribor za pisanje
- telefon

- radunalo

- pisal

7. Poslovi pedagoga

- ruéni alat

- kombinirana peé&(plin-struja)
- mikrovalna peénica

- hladnjak sa zamrzivagem

Poslovi prakti¢ne nastave
8. agroturistikog smjera {u
poljoprivrednoj i ugostiteljskoj struci)
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Red.

brof Naziv posiova Radna oprema kofa se koristi pri obavifanju posia
9 Poslovi praktiéne nastave | ~ gﬁﬁfsa::' p?;g’:r
agrotehnitkog smjera - ruéni alat
e . - nastavni pribor
10. ::fé?: praktitne nastave elekiro | $kolska plota
. _ - ru&ni alat
Priprema i izvodenje nastave - pribor za pisanje
11 kemije i biologije - 8kolska ploéa
) - laboratorijski pribor
- racunaio
12 Priprema | izvodenje nastave | _ %rprlgastléke sprave
tjelesne i zdravstvene kulture - pribor za pisanje
- ruéni alat,
13. Poslovi domara $kole - ruéni mehanizirani alat
- liestve
- ruéni alat,

- ruéni mehanizirani alat

14, Rukovanje kotlovskim postrojenjem | plinska kotlovnica

- ljestve

15. | Rukovanje strojevima na _
mehanizirani pogon na kojima se - motorna kosa-kréilica
ne moze primijeniti zastita od - ruéna motorna kosilica
mehanickih opasnosti - ruéni alat
motorna kosa-kréilica)

16. | Rukovanje poljoprivrednim | _ o .
strojevima kod obrade tla i zastite tracktpr Is tp rikjuénim strojevima
bilia - ruéni ala

17. | Poslovi &i3éenja radnih prostorija i | - ruéni pribor za &igCenje,
otvorenih prostora - usisavat
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POPIS OSOBNE ZASTITNE OPREME ZA POSLOVE
KOD KOJIH SE MORA UPOTREBLJAVAT!

Red.

brof Naziv posiova Vrsta osobnog za&titnog sredstva

Poslovi prakti¢ne nastave - kapa zastitna
agroturistitkog smjera (u - kuta zastitna
8. poljoprivrednoj i ugostiteljskoj - rukavice gumene za domacdinstvo- po potrebi
struci) - rukavice zastitne termootporne
- cipele zastitne protukiizni potplat
- kuta zastitna/ zastitno odijelo
- kapa zatitna
- prinjak bez rukava, podstavljen
- zastitne rukavice za zastitu od mehanikih opasnosti s
pet
odvojenih prstiju , osjetlfivost ovisna o uvjetima rada
- tehnicke zastitne rukavice otporne prema rastvaragima
sa pet
odvojenih prstiju do ruénog zgloba, srednje tegke
- zastitne cipele protuklizni potplat
- 8izme gumene — po potrebi
- kapa zaétitha
- zastitne naocale s bo&nom zastitom prozirne ili
- 8titnik za odi i lice prozimi - preklopni
- gumene rukavice za elektritare kiase I-tip "A"
- koZne zastitne rukavice s pet odvojenih prstiju
- zastitne cipele protuklizni potplat
- kuta zastitna/ zastitno odijelo
- kuta zastitna
- zastitne naocale prozirne
- zastitne rukavice
- trenirka
- dres
- tenisice
- zastitne naocale s botnom zastitom, prozirne — po
potrebi
- 8titnik za usi ili udni &epici formirani- po potrebi
- zastitne rukavice za za&titu od mehaniékih opasnosti s
pet
odvojenih prstiju , osjetljivost ovisna o uvjetima rada
13. Poslovi domara $kole - tehnike zastitne rukavice otporne prema rastvaradima
sa pet
odvojenih prstiju do ruénog zgloba, srednje teske
- zastitne cipele protuklizni potplat
- &izme gumene — po potrebi
- kuta zastitna/ zastitno odijelo
- prénjak bez rukava, podstavljen
- zastitne naotale s bocnom zastitom, prozirne — po
potrebi
- $titnik za u&i ili udni Sepiéi formirani- po potrebi
- zastitne rukavice za zastitu od mehani&kih opasnhosti s
14, Rukovanje kotlovskim postrojenjem | pet
odvojenih prstifu , osjetljivost ovisna o uvjetima rada
- zastitne cipele protuklini potplat
- zastitno odijelo
- prénjak bez rukava, podstavljen

Poslovi prakfi¢ne nastave
agrotehnitkog smjera

Poslovi prakfitne nastave elektro

10. smjera

Priprema i izvodenje nastave kemije

M- | i biologije

Priprema i izvodenje nastave

12. tjelesne i zdravstvene kulture
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';:g; Naziv poslova Vrsta osobnog zastitnog sredstva
- kapa zaétitna
- zastitno odijelo
- zaktitne naotaie s boénom zadtitom, prozirne ili
Rukovanje strojevima na - &titnik za oéi i lice prozirni preklopni
mehanizirani pogon na kojima se - usni Eepidi formirani ili u$ni &titnik, (ovisno o uvjetima
15. ne mo2e primijeniti zastita od rada)
mehani¢kih opasnosti - zaétitne rukavice sa pet odvojenih prstiju za mehani¢ku
(motorna kosa-kréilica) zastitu
ruku, ovisno o uvjetima rada
- zadtitne cipele protuklizni potplat,
s povi§enom sarom za zastitu skoénog zgloba
- zastitno odijelo
- kapa zaétitna
- zadtitne rukavice za zaétitu od mehani&kih opasnosti s
pet
. - : odvojenih prstiju , osjetljivost ovisna o uvjetima rada
1o, | koo plOpITRdin 1o | -288tine ool prouiai ipiat
: bilja - &izme gumene — po potrebi
- prénjak bez rukava , podstavljen
- zadtitna pregaca PVC
- zastitna polumaska HRN EN 149
- za&titne nao&ale HRN EN 166
- gumene rukavice HNR EN 374
17 Poslovi &iséenja radnih prostorija i | _ ;‘;ﬁi‘t’::;eg;g;:ne za domacinstvo
) otvorenih prostora - kuta zastitna B
Opasne tvari
Osobna zastitna x | Zasiita lica i ogiju x | Zastita diSnih organa
oprema pri radu s X _| Za3tita ruku Zl Zastita tijela
kemijskim tvarima Drugo:
Osobna zadtitna Zattita lica i ofiju Zaétita disnih organa
oprema pri radu Zastita ruku || Zastita tijela
biolo&kim agensima Drugo:
Osobna zastitha Zastita lica i oiju El Zatita di&nih organa
oprema priradus Zastita ruku Zastita tijela
karcinogenim ifili Drugo:
mutagenim tvarima
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Napomena:

ZASTITA GLAVE
- industrijske zastitne kacige

HRN EN 397:2001

DIN 4840/GS

ZASTITA OCIJU I LICA

- zastitne naoCale s bo&nom zajtitom, prozirne ili EN 166

- 8titnik za odi i lice prozimi preklopni

- filtri kod zavarivanja i odgovarajuéih postupaka EN 169

_ oprema za zastitu lica i odiju prilikom zavarivanja i sl. EN 175

procesa

- naofale za sunce i filtri za sunéev bljesak EN 1836
ZASTITA SLUHA

- udni Eepiéi formirani ili EN 352-2

- usni Stitnik 352-1

ZASTITA DISNIH ORGANA
- respirator za za&titu od krutih &estica

HRN EN 149:2002
HRN EN 405:2002

ZASTITA RUKU

apsorbiranja &eliéne kapice 200 J

- opéi zahtjevi za rukavice EN 420
- zaStita od mehanickih opasnosti EN 388
- zadtita od kemijskih opasnosti EN 374
- za8litne rukavice za zavarivate EN 12477
ZASTITA NOGU
- radne (profesionalne) cipele hez Zeliéne kapice EN 347
_ zaétitne cipele, elitna kapica, sposobnost EN 346
apsorbiranja celi¢ne kapice 100 J
_ sigumosne cipele, elitna kapica, sposobnost EN 345

ZASTITA TIJELA
- zastitna odjeca
zastitna odjeca za zastitu pri zavarivanju i sliénim
poslovima

HRN EN 340:2001
HRN EN 470-1:2001
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POPIS POTREBNIH ISPITIVANJA

[ Fe |

Red.

brof Ispifivanje
1. Ispitivanje sredstava rada Zakon o zaktiti na radu (Narodne novine br.
71/14, 118/14) - &lanak 41.
3 Ispitivanje radnog okoli¥a Zakon o zaétiti na radu (Narodne novine br.
71114, 118/14) - &lanak 45.
3.1 Badpl postu.paif utjete na temperaturu, viaznost radionica
i brzinu strujanja zraka
Pri radu je pofrebno osigurati odgovarajucu - . .
3.7 rasvietu radni i pomo¢ni prostori
Zakona o zastiti od pozara (Narodne novine br.
. ; . . 92/10)
4, S:Jasdt:\\:in:?n azaétltu od djelovanja .munje na Tehniéki propis za sustave zastite od
g djelovanja munje na gradevinama (Narodne
novine br. 87/08, 33/10)
Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu
5. Ispitivanje elektriéne instalacije elektrinom energijom (Narodne novine br.
' 88/12.)
8 Ispitivanje tipkala za iskljugivanje elektriéne | TehniZki propis za niskonaponske elektricne
| energije instalacije(Narodne novine br.5/10}
e . Tehnieki propis za niskonaponske elektri¢ne
9. Ispitivanje sigurnosne rasvjete instalacije(Narodne novine br.5/10)
gz Ispitivanje
e - e Zakona o zapaljivim tekuéinama i plinovima
10. | Ispitivanje nepropusnosti plinske instalacije (Narodne novine br. 108/95, 56/10)-tlanak 9.
. . . Zakona o zastiti od poZara (Narodne novine br.
11. | Ispitivanje stabilnog sustava za gasenje poZara 92/10)-&lanak 40.
12. | Ispitivanje prijenosnih aparata za gasenje poZara Zakona o zasiti od pozara (Narodne novine

br.92/10)

POPIS POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA
Rb:gj Naziv posiova Naziv poslova s posebnim uvjetima rada
10 Poslovi praktitne nastave elektro | Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada ¢l. 3. t.10.
) smjera '
14. Rukovanje kotlovskim postrojenjem i Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada ¢l. 3. t 4.
15. Rukovanje strojevima na
mehanizirani pogon na kojima se _
ne moZe primijeniti zastita od Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada &l. 3. t. 1.
mehanickih opasnosti
{moforna kosa-kréilica)
16. Rukovanje poljoprivrednim Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada

strojevima kod obrade tla i zadtite
bilja

¢.3.t.2.118.(59)

%
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PROCJENA RIZIKA ZA POSLOVE KOJ! SE OBAVLJAJU £
RACUNALNOM OPREMOM o
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F.8.1.

F.6.2.

F.6.3.

F.6.4.

F.6.5.

SADRZAJ

POSLOVI KOJI SE OBAVLJAJU NA MJESTU RADA, ORGANIZACIJA
RADA | RASPORED RADNOG VREMENA SIGURNOSNI PODACI
|IZVORA FIZIKALNIH STETNOST],

MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU 8
RACUNALOM

ANALIZA RIZIKA PO POSLOVIMA

PRAVILA, MJERE, POSTUPCI | AKTIVNOSTI ZA SMANJIVANJE
RAZINE RIZIKA

POPIS RADNIKA NA RACUNALU

ANALIZA MJESTA RADA RADNIKA NA RACUNALU
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POSLOVI KOJI SE OBAVLJAJU NA MJESTU RADA, F.6.1.
ORGANIZACIJA RADA | RASPORED RADNOG VREMENA
POSAO Poslovi koji se obavljaju uz koriStenje ra&unala sa zaslonom u
trajanju vige od 4 sata tijekom radnog dana
MJESTO RADA Ured, radni i pomoéni prostori vrti¢a
Broj zaposlenih radnika Broj | Posao s poveéanim rizikom
- ukupno 6 (s posebnim uvjetima rada) NE
- od toga Zena 3
- miadih od 18 godina 0
- osoba s umanjenom radnom 0
sposobnhoscu
. Staz osiguranja s poveéanim

Vremenski raspored rada trajanjem NE
- redovni raspored rada X
- smjenski raspored rada U posljednjih 2 godine Broj
- rad u turnusu Ozljeda na radu 0
- rad duzi od redovitog - od toga teskih -

Profesionalnih bolesti 0

Zahtjevi u pogledu osposobljenosti

Potrebna stru¢na osposobljenost

[ -

Opis poslova radnog mjesta

Redovni
radnog dana:
2.Administrativni poslovi

Poslovi iz Procjene rizika koj

i se obavljaju kori§tenjem radunala vise od 4 h tijekom

Izvanredni -

Mjesta na kojima se obavljaju poslovi % vremena

Zatvoreni prostor ured 100

Otvoreni prostor rad na terenu, obilazak poslovnih partnera i ostalih interesnih 0
gkupina

Ispunjavanje minimalnih zahtjeva

Zadovoljava | Ne zadovoljava Pojasnjenje
1.0PREMA | . Jo minimalnih zaht
2.RADNI OKOLIS spunjavanje minimainih zahtjeva Primjena Pravilnika o zaétiti na radu
3.PROGRAMSKA PODR3KA | 2@ ﬁ;’;‘:ﬁaﬁgfz‘;‘;‘;l’;ﬁf“:jﬂa ® | radnika izloZenin statodinamigkim,
4.0BVEZE POSLODAVCA U obrasclma F.6.4. koji 52 nalaze u psihofiziCkim i ?_:ﬁ:m naporima na
EFR{L“(‘;JIS;"Z?I%SEBNIH nastavku Priloga F.6.
NAPOMENA:
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MINIMALNI ZAHJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU § RACUNALOM | F.6.2
(prema prilogu 1V. Pravilnika o zastiti na radu radnika izloZenih statodinamickim,
psihofizioloskim i drugim naporima na radu - NN.br.73/21.)

1. OPREMA

a) Zaslon ZAHTJEVI

1. Udaljenost zaslona od ogiju radnika ne smije biti manja od 500 mm, ali opet ne
tolika da bi radniku stvarala teskoée pri &itanju podataka sa zaslona.

2. Slika na zaslonu treba biti stabilna, bez treperenja ili drugih nestabilnosti.

3. Postolje zaslona mora biti pomiéno i odvajeno od stola.

4, Znakovi na zaslonu moraju biti dovoljno veliki, otri i tako oblikovani da ih se moZe
razlikovati.

5. Osvijetljenost i kontrast na zaslonu moraju biti podesivi, tako da ih radnik bez
te$koéa moZe prilagodavati stanju u radnoj okolini.

6. Zaslon mora biti pomi&an, tako da radnik njegov smjer i nagib moZe prilagoditi

ergonomskim zahtjevima rada. Potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja
visine zaslona visini o&iju radnika, tako da odi radnika budu u visini gomnjeg ruba
zaslona, pravac gledanja u istoj ravnini ili ukogen prema dolje do 20°.

7. Na zaslonu ne smije biti odsjaja, jer on smanjuje &itljivost znakova i uzrokuje zamor
odiju. Zaslon mora biti &ist, kako bi slika na zaslonu bila jasna, a tekst Gitljiv.
b) Tipkovnica ZAHTJEVI
1. Srednja visina tipkovnice ne smije prelaziti 30 mm, kosina joj ne smije biti veca od

15°, a ako je njezin donji rub visi od 15 mm pofreban je produzetak koji sluZi kao
oslonac za $aku. Tipkovnica mora biti siobodno pokretna po cijeloj radnoj povrsini,
tako da omoguéuje radniku prirodno drzanje tijela i ruku. Moguénost pomicanja i
prilagodavanja tipkovnice ne smije biti ograniéena sredstvima za prikljugivanje ili

duZinom kabela.

2. Na radnom stolu ili radnoj povr&ini ispred tipaka mora biti najmanje 100 mm
slobodne povrine za smjestaj ruku radnika.

3. Tipkovnica ne smije imati sjajnu povr$inu.

4. Razmjestaj tipki na tipkovnici i karakteristike tipki moraju odgovarati ergonomskim
zahtjevima.

5. Tipke i simboli na tipkama moraju biti jasno oznaceni i moraju biti lako raspoznatljivi
i Citljivi.

c) Radni stol ili
radna povrsina EAHTEIEN]

1. Povréina stola ili radna povréina ne smiju bljestati i moraju biti dovoljno prostrani da
bude mogué primjeren razmjestaj zaslona, tipkovnice, pisanih podioga i ostale
opreme, te da ima dovoljno prostora za rukovanje misem.

2. 1spod stola mora biti dovoljno slobodnog prostora za udobno sjedenje.

3. Radni stol ili radna povraina moraju biti stabilni i, ako je to moguce, podesivi po
visini.

4. Drzalo za predlodke mora biti stabilno i podesivo te izvedeno i postavljeno tako da
ne opterecuje dodatno odi, vrat ifili glavu.

d) Radni stolac ZAHTJEVI
1. Radni stolac mora biti stabilan te mora radniku omoguciti udoban polozaj i

neometano pemicanje.

2. Visina sjedala radnog stolca mora biti podesiva.

3. Naslon mora biti oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini.

4 Oslonac za noge mora biti osiguran svakom radniku koji to Zeli. Oslonac za noge
mora biti dovoljno visok i stabilan, mora omoguditi udoban poloZaj stopala i nagib
nogu i ne smije imati sklisku povrdinu.

06
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2. RADNI OKOLIS
a) Zahtjevi vezani
Za prostor ZAHTJEVI

1. Veli¢ina radne prostorije mora biti takva da je za svakog radnika osigurano
najmanje 10 m® zraénog prostora i 2 m? slobodne povriine poda.

2. Mjesto rada mora biti oblikovano tako da radnik ne radi u prisiinom poloZaju.

3. Na mjestu rada mora biti dovoljno slobodnog prostora da radnik moze lako
mijenjati svoj poloZaj i neometano obavljati potrebne pokrete pri radu.

b) Osvijetljenost ZAHTJEVI

1. Prirodna ili umjetna rasvjeta mora osiguravati zadovoljavajuéu osvijetlienost
prema vrsti rada u skladu s normom HRN EN 12464-1:2012.

2. Ometajuce blijestanje i odsjaje na zaslonu potrebno je sprijediti odgovarajuéim
postavljanjem elemenata radnog mjesta u odnosu na razmjestaj i tehnicke
karakteristike izvora svjetla.

3. Zaslon mora biti namjesten i nagnut tako da ne dolazi do zrcaljenja svijetiljke na

zaslonu. Svjetiljke u radnoj prostoriji moraju imati takve svjetlosne tehnitke
karakteristike da ne uzrokuju zrcalienja na zaslonu.

c¢) BlijeStanje i
odsjaji

ZAHTJEVI

1.

Mjesto rada mora biti tako oblikovano i postavljeno da izvori svjetlosti, prozori,
drugi otvori ili svijetle povr$ine ne uzrokuju neposredno blijestanje ili ometajuce
zrcaljenje na zaslonu.

Prozori moraju imati odgovarajuce zastore (kapke) za sprieavanje ulaza sunéeve
svjetlosti na mjesto rada (ili u prostor tako, da ne ometaju rad).

Zaslon ne smije biti okrenut prema izvoru ili od izvora svjetla, a u protivnom su
potrebne posebne mjere protiv blijestanja i zrcaljenja.

d) Buka

ZAHTJEV

1

Buka opreme i drugih izvora u prostoriji ne smije ometati rad ili komunikaciju.

o) Mikroklimatski
uvjeti

ZAHTJEVI

1.

Mikroklimatski uvjeti moraju odgovarati zahtjevima za toplinsku udobnost pri radu
bez fizitkog naprezanja u skladu s posebnim propisom koji ureduje zastitu na radu
za mjesto rada.

2, Ukoliko se koristi klima-uredaj, vlaZnost i brzina strujanja zraka moraju biti
primjereni, a u toplom razdoblju temperatura prostorije moze biti najvise 7° C niza
od vanjske temperature.

3. Mjesto rada mora biti oblikovano i postavijeno tako da strujanje zraka iz klima
uredaja ne uzrokuje neugodu | smetnje radnika.

Zratenje ZAHTJEV

1. Sva eiektromagnetska zracenja, osim vidljivog zratenja, sa stanoviéta zastite
zdravlja radnika moraju biti u skladu s pozitivnim propisima.

3. PROGRAMSKA PODRSKA

ZAHTJEVI

1. Programska podr$ka mora biti takva da se radni zadatak moZe izvrsiti.

2 Programska podrska mora biti jednostavna za uporabu i pritagodena razini znanja
i iskustvu radnika.

3. Sustav mora radniku davati povratne informacije o izvodenju njegovih radnih
zadada.

4. Oblik i brzina davanja informacija sustava moraju biti prilagodeni radniku.

of Programska podrska mora ispunjavati ergonomske zahtjeve, posebice pri obradi
podataka.

6. Programska podr8ka mora osiguravati, ako je moguée, na zaslonu tamne znakove

na svijetloj pozadini. Ukoliko se koristi zaslon u boji, moraju boje, a posebice
pozadina, biti $to manje izrazite, koliko god je to mogudée s obzirom na zahtjeve
rada
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4, OBVEZE POSLODAVCA U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA
RADU
ZAHTJEVI
1. Radnik mora biti osposobljen za rad na siguran nacin
2. Rad sa zaslonom mora se izmjenjivati periodicki sa drugim aktivnostima ili moraju
biti osigurane vjeZbe rastereéenja i odmori od najmanje 5 min tijekom svakog sata
3. Pregled vida mora biti proveden prije zapo$ljavanja na posiovima koji se obavljaju
s radunalom i periodiéki po pravilniku

98

ZUS Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.



PP sownBis elueapaideun ez poaez snz

BJOWPO | PR BUSWAIA BUS[WIZ] BUABL]

—muepm———

Bng "L'g

ILSONLILS INTVMIZID '€

ILSONL3LS ‘Il

eJegupis|e Bouesoeay
auel}s po awe.do | elideje)sul 9|0.JuUOY BUAOPDY

swaudo | eioqud egelodn eysusfwen

EJES LI}29 PO 8ZNp hjeungel eu pey

iy M 18S/AL Nsousedo supuPEle eSO "Z'E
eQEpR{asd ‘BoIURRN ‘BYIPOA YluARIdSIBU | YIUS)S)S0 m:m_EmN. EIES L)}3Q PO 3ZNp njeungel eu pey
VrNYLS YNJRLIMIT3A €
abojpod euziiinjosd psLOY |
dujgiaod SuABIaU | BABZIY HENIUES | m . m N
1uelpafiaso 01qop 8 ‘BuIR0qZ) | BYBIdEZ 280G ‘NSIo INq | i HARWA luizel fojsi eu 'y
nlelow ‘sluejesy ez usplapeld ‘soiuada)s ‘zejoud | 1Aoind E}eS LaY PO 8ZNnp Njeungel eu pey ! !
L BGOSO IBNIp | exiupes ped -,z
YAOQVd dO ILSONSYdO ‘2
awWaIdo souar.dsi B|OJJUOY BUAOPEY
epel njssefw eu swaeudo ofueapsiagn | fejssls uejABlg COMWsWA ewaido | 1nslons 'z°|

swaudo souAesds elOUOY BUAOPSY
epel msalw eu awsido aluennsiagn | fejgelus uejaelg
swaudo | esoqud eqelodn eysusiwen

ILSONSYJO IMQINVHIN )

ILSONSVYdO I

"ewliodeu | BLNSOUIa)S ‘BWIISOUSEAO WIUSPSABU LIAS
nsouszo|z| BZ ureu ue.nBbis eu pel ez slueaeljqosodsQ

euswodepN/n0|S0d

BYIZII BU|ZRl
aluealfluews ez psouapye | j9dnysod ‘asefw ‘ejlaeld

Yizu :sod/fa

uodeu | psoujays i3sousedo

2'4q exyizu susfroid eundop | eusliuz)

91 BRINOYSOg BIBpNY Bif

YNILYTIS VOIMNEYIN YISV YIONS YINGINS



_oo!

‘p'p nsownBis slueapaideun BZ poAeZ SNT

&

eljegupise Bouenoyieay
suel)s po swaudo | elioejejsul 9|0JUOY SUACPSY

-

‘npaedd n ‘ainjeladwsa} slueinun | aysiuea npawz| eylzey

BlES L3 PO 9ZNp njeungel eu pey

'8 HIA [$S/AL nsousedo suLIY3|e 3[eISO Z'E
1 egepiyaad ‘BoIUNN ‘BIPOA YIUABIASISU | YIus9a)go eusiwez Bles L1987 po 9ZNpP N|BUNYEI BU pEY
YrNYLS VNQRIMI13 "¢
abojpod suzipinjosd pusUoy m :
aUISIA0d SUARIBU | DABZIY NRJIUeS ! ; . ; .
1uslioliAso 0.qop 8} 'BuR0qZ! | eYeidez zaq ‘fsIy | ; HWSRUA luize. fojst eu 1712
niq nfesow ‘sluejaly ez wapiapald ‘eojueds)s ‘1zejoid | 1A0INg | elES LS9 po SZNP NeunJel eu pey ! m
T 2q0so YBNIp | exupel ped ‘L'z
YAOQYd a0 ILSONSVdO ‘2
swaldo nsounelds] BjOUOY BUACPEY
epet msalw eu swaido aluenpsiagn | [elselus uepreld _ PN SUyA ewealdo | 1aslons ‘gL
swsaido | eiogud eqelodn eysusfwep ! BJES [I}39 PO 9ZNp njeungel eu pey : ;
awaJdo jsouAelds] BjoJjuoy BUAODSY
epe. njsalw eu swaido sluenipgign | [eyselus ueineld | 1LSONSYJO IMQINVHIN L
swaudo | esoqud eqeiodn exsualwen ;
ILSONSVYdO ‘|
‘D0 4 PO B2A NG BlRgRJ) |q U W SSW/A afioe|juen

auwalwn pwipn wljosodsu "2 vg

‘ewodeu | BLINSOURYS ‘Bunsousedo Wiuapaseu WIAS
[js0UazZ0|2Z| BZ UIeu ueinbis eu pel ez slueaeligosodsQ

B)iZl 2ujzel
efueaifuews ez psouae | Ivdnysod ‘esefw ‘ejjaeid

euawodeN/jAo|sod

}izu sodjia

nodeu | npsoulels nsousedo

2-1q exzu aushoud eundop | eusfuizy

91 BoImoYSOg esspy bil

YNILYTS YOITNYYA YYHYIN VTOMS YINJIES




‘PP sownBys afueapaideun ez poAez snz

107 @

Do L PO BEJBA ] BlRgR) I
au ‘nitaesd n ‘ainjesadwsy sfuleinun | aysfuea npawz eyjzey

: afloemuan
i awsefwn puign ulloaodeu e

EJES L8 PO 9ZNP Njeungel eu pey A WA

Bqng "1°g
ILSONLILS INTVIIZIA €
ILSONL3LS ‘Il
)1zl aujzel .
sfuelfuews ez ysouanye | ;pdmsod ‘esefw ‘elja eid euswodeN/iro|sod N1zu1 :sodja uodeu | psouyals Rsousedo

9} epimoxsog erepny Bif
24q exizy susfooud eundop | eusfiuz; VNILYTS YOITNEYIN YYEYIN YTOMS YINGIAS




SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA,
Trg Rudera Bodkovica 16

1zmjena i dopuna procfene rizika br.2

POPIS RADNIKA KOJ!I KORISTE RACUNALO 4 ILI VISE SATI TIJEKOM

RADNOG DANA F.6.4.
Red.br. Ime i Prezime Poslovi Mjesto rada
Upravljanje, vodenje,
1. lvan Rostas planiranje i organiziranje Ured
rada kole

2. Ljiljana Kopi¢ Administrativni poslovi Ured

3. Martina Mlakar Administrativni poslovi Ured

4. | Daniel Medved Ragunovodstveni poslovi Ured

5. | Ljiljana Matogevié Poslovi psihologa Ured
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ANALIZA MJESTA RADA RADNIKA S RACUNALOM (obrasci za radnike) F.6.5.
Analiza mjesta rada s raéunalom
Ime i prezime radnika koji obavlja IVAN ROSTAS
poslove
Mjesto rada Srednja Skola Marka Maruliéa Slatina
Organizacijska jedinica Sjediste
Posao koji se obavlja na mjestu rada Upravljanje, vodenje, planiranje i organiziranje
rada $kole
MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU S RACUNALOM
. . ne
1. | Oprema mjesta rada zadovoljava zadovoljava
a) | ZASLON X
b} | TIPKOVNICA X
¢) | RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA X
d) | RADNI STOLAC X
. - . B ) . ne
2, | Radni okoli$ Izmjerene vrijednosti | zadovoljava zadovoljava
a) | ZAHTJEVI VEZANI ZA X
PROSTOR
b) | OSVIJETLJENOST 656 Lux X
¢) | BLIJESTANJE | ODSJAJI X
d) | BUKA 34 dB X
e) | MIKROKLIMATSKI UVJETI 21,7°C X
f) | ZRACENJE LCD ekran X
3. | Programska podr$ka
Obveze poslodavca u primjeni posebnih pravila zastite na
DA NE
radu
a) | Radnik je osposobljen za rad na siguran na&in X
b) | Rad sa zaslonom izmjenjuje se pericdiéki sa drugim X
aktivnostima ili su osigurane vjezbe rasterecenja i odmori
od najmanje 5 min tijekom svakog sata
¢) | Pregled vida je proveden X
o 103

Zus Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d.



SREDNJA SKOLA MARKA MARULICA SLATINA, izmjena i dopuna procjene rizika br.2
Trg Rudera Boskoviéa 16

Analiza mjesta rada s racunalom

Ime i prezime radnika koji obavlja LJILJANA KOPIC

poslove

Mijesio rada Srednja $kola Marka Maruli¢a Slatina
Organizacijska jedinica Sjediste

Posao koji se obavlja na mjestu rada Administrativni poslovi

MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJENI PRI RADU S RACUNALOM

. . ne
1. | Oprema mjesta rada zadovoljava zadovoljava
a) | ZASLON X
b) | TIPKOVNICA X
c) | RADNISTOL ILI RADNA POVRSINA X
d) ; RADNISTOLAC X
2. | Radni okoli$ Izmjerene vrijednosti | zadovoljava 7a dor\]rce)ljava
a) | ZAHTJEVI VEZANI ZA X
PROSTOR
b) | OSVIJETLJENOST 446 Lux X
c) | BLIJESTANJE | ODSJAJI X
d) | BUKA 44,1 dB X
e) | MIKROKLIMATSKI UVJETI 21,5°C X
fy | ZRACENJE LCD ekran X
3. | Programska podrska
Obveze poslodavca u primjeni posebnih pravila zastite na
DA NE
radu
a) | Radnik je osposoblien za rad na siguran nagin X
b} | Rad sa zaslonom izmjenjuje se periodicki sa drugim X
aktivnostima ili su osigurane vjezbe rastereéenja i odmori
od najmanje 5 min tijgkom svakog sata
¢) | Pregled vida je proveden X
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Analiza mjesta rada s ra¢unalom

Ime i prezime radnika koji obavija MARTINA MLAKAR
poslove
Mjesto rada Srednja $kola Marka Maruli¢a Slatina
Organizacijska jedinica Sjediste
Posao koji se obavlja na mjestu rada Ragunovodstveni poslovi
MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJEN! PRI RADU S RACUNALOM
. . ne
1. | Oprema mjesta rada zadovoljava zadovoljava
a) | ZASLON X
b) | TIPKOVNICA X
c) | RADNI STOL ILI RADNA POVRSINA X
d) | RADNISTOLAC X
. . . " . . ne
2. | Radni okoli$ Izmjerene vrijednosti | zadovoljava zadovoljava
a) | ZAHTJEVI VEZANI ZA X
PROSTCR
b) | OSVIJETLJENOST 521 Lux X
¢} | BLIJESTANJE | ODSJAJI X
d) | BUKA 43,6 dB X
e) | MIKROKLIMATSKI UVJETI 22,4°C X
f) | ZRACENJE LCD ekran X
3. | Programska podrka
Obveze poslodavca u primjeni posebnih pravila zastite na
DA NE
radu
a) | Radnik je osposobljen za rad na siguran nadin X
b) | Rad sa zaslonom izmjenjuje se periodicki sa drugim X
aktivnostima ili su osigurane vjezbe rastereéenja i odmori
od najmanje 5 min tijekom svakog sata
I ¢) | Pregled vida je proveden X
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Analiza mjesta rada s racunalom

Ime i prezime radnika koji obavlja DANIEL MEDVED
poslove
Mjesto rada Srednja §kola Marka Maruli¢a Slatina
Organizacijska jedinica Sjediste
Posao koji se obavija na mjestu rada Ratunovodstveni poslovi
MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BIT! ISPUNJENI PRI RADU 8 RACUNALOM
. . ne
1. | Oprema mjesta rada zadovoljava zadovoljava
a) | ZASLON X
b) | TIPKOVNICA X
¢) | RADNI STOL !LI RADNA POVRSINA X
d) | RADNISTOLAC X
2. | Radni okolis Izmjerene vrijednosti | zadovoljava ne
zadovoljava

a) | ZAHTJEVI VEZANI ZA X

PROSTOR
b) | OSVIJETLJENOST 525 Lux X
c) | BLIJESTANJE | ODSJAJI X
d) | BUKA 43,6 dB X
e) | MIKROKLIMATSKI UVJETI 22,4°C X
f) | ZRACENJE LCD ekran X
3. | Programska podr§ka
Obveze poslodavca u prirhjeni posebnih pravila zastite na

DA NE

radu
a) | Radnik je osposcblien za rad na siguran nacin X
b) | Rad sa zaslonom izmjenjuje se periodicki sa drugim X

aktivnostima ili su osigurane vjeZbe rasterecenja i odmori

od najmanje 5 min tijekom svakog sata
c) | Pregled vida je proveden X
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Analiza mjesta rada s raéunalom

Ime i prezime radnika koji obavija LJILJIANA MATOSEVIC

poslove

Mijesto rada Srednja skola Marka Maruli¢éa Slatina
| £rganizacijska jedinica Sjediste
I Posao koji se obavlja na mjestu rada Poslovi psihologa

' MINIMALNI ZAHTJEVI KOJI MORAJU BITI ISPUNJEN! PRI RADU S RACUNALOM

1. | Oprema mjesta rada zadovoljava 25 doC§Ijava

a) | ZASLON X
b) | TIPKOVNICA X
¢) | RADNI STOL ILi RADNA POVRSINA X
d) | RADNI STOLAC X
2. | Radni okoli$ Izmjerene vrijednosti | zadovoljava 7a docgljava
a) | ZAHTJEVI VEZANI ZA X

PROSTOR
b) | OSVIJETLJENOST 432 Lux X
c) | BLWESTANJE | ODSJAJI X
d) | BUKA 45,6 dB X
e) | MIKROKLIMATSKI UVJET! 22,1°C X
f) | ZRACENJE LCD ekran X
3. | Programska podrika
Obveze posiodavca u primjeni posebnih pravila zastite na

DA NE

radu
a) | Radnik je osposoblien za rad na siguran nadin X
b) | Rad sa zaslonom izmjenjuje se periodiéki sa drugim X

aktivnostima ili su osigurane vjezbe rasterecenja i odmori

od najmanje 5 min tijekom svakog sata ,
c) | Pregled vida je proveden X
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